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Vezetol program

1. Eloszo

»Akar a gazdasag, akar a politika elsébbségér vallja valaki,
az oktatas fejlesztése mindkét ut alapja.”
(Edtvis Jozsef)

Iskolank névaddja, Edtvis Jozsef az egykori vallas- és kozoktatasiigyi miniszter,
gondolata napjainkban is kifejezi, mennyire fontos az oktatdsban, nevelésben dolgozdk €s
foként az oktataspolitikaval foglalkozo szakemberek szamdra, hogy dontéseik meghozataldban

az oktatas fejlesztése elsdrendii kritériumma valjon.

Az eldz6 évtizedben kirobbant pénziigyi valsag 0j kihivasokkal allitotta szembe a vilag
gazdasagait, ez aldl Magyarorszag sem kivétel. Talan a recesszios folyamat kivetkeztében is
az oktatas teriiletén Ujabb valtozasok indultak el az elmilt néhény esztenddben. Gondoljunk
csak az iskolak fenntartasaban bekovetkez6 valtozasokra, az 0j K&znevelési torvényre, illetve
a duilis szakképzés iranyaba mutaté Szakképzési tdrvényre. Financidlis szempontbol
mindenképpen indokoltak a véltozdsok, a nehézségek ellenére a magyar iskolarendszer,
kiillonosen a szakképzés vonatkozdsdban mégsem tekinthetd abszolut eredménytelennek,
melyet bizonyitanak az eurdpai, illetve vildgszinti eredmények, amit a magyar didkok értek el
az EuroSkill €s WorldSkill versenyeken. A rendelkezésre allo adatok alapjan elmondhat6, hogy
a magyar didkok a nemzetkdzi viszonylatban jol teljesitenck ezeken a megmérettetéseken,
azonban az €lvonal és az atlagos diakok felkészlilésében és felkésziiltségében oridsi szakadék
tatong, nem beszélve azokrdl a gyerekrdl akik az atlag alatti teljesitményre képesek. Iskolank
mérési eredményei, akar az Orszidgos Kompetenciamérést tekintve, akar a szakképzd
intézmények bemeneti és kimeneti mérési eredményeit vizsgdlva megallapithatd, hogy

tanuldink jelentds hanyada orszagos dtlag alatti teljesitményt ny1jt.

A magyarorszagi gazdasagi folyamatokat figyelemmel kévetve megéllapithatd, hogy a
realgazdasdgban kialakult a munkaerdhidny, ezért sok eseteben tavoli orszagokbdl érkezd

vendégmunkasok foglalkoztatisa valt gyakorlatta. A dualis szakképzési rendszer azt célt tiizi



ki maga elé, hogy a munkaerdpiaci igényeket kielégité szak- és felndttképzesi rendszert
mikddtessen. Leegyszerlisitve azt a kozgazdasagi szemlélet helyezi elGtérbe, miszerint minél
tébben aktivan tevékenykednek az eclsédleges munkaerdpiacon, az allam anndl t6bb
adobevételhez jut, ily médon pedig az allami feladatok finanszirozaséra is tObb forras juthat.
Eppen ezért a helyi gazdasagi igényeket figyelembe vevd, a dualis képzGhelyekkel partneri

kapcsolatokon alapuld szakképzési kindlatot sziikséges biztositanunk.

Intézménylink ars poeticdja azonban szintén Edtvosto] szdrmazik:

., Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk
gyermekeinknek, mint az, hogy hogyan tanitjuk.”

A fenti idézetek a korabbi Pedagdgiai programban, jelenleg Szakmai programban is
megtalalhatoak. Ez utobbi azért is fontos, mert elsérend( feladatunk a tanulék szamaéara olyan
korszerl szakmai alaptudas atadédsa, mely lehet6vé teszi szamukra a végzést kévetd azonnali
munkaerdpiacon torténé elhelyezkedést, valamint az élethosszig tarté tanuldsra valo
felkészulést. A jo iskola vizidja olyan szakemberek képzése, akik jég hatan is megélnek, azaz
mesterek a maguk teriiletén, ehhez vonzé inspirald kornyezet sziitkséges, magas felkésziiltségl
elhivatott oktatokkal, céltudatos €s motivalt tanulokkal. A fenti kritériumok megteremtése
érdekében 2015-ben szakképzési centrumok alakultak orszagos szinten, majd 2020-ban (j

Szakképzési torvény mentén alakultak ki a f6bb szervezési keretek.

2. Helyzetelemzés

Jelenleg a Berettyoujfalui SZC Eotvis Jozsef Szakképzd Iskola és a Bocskai Istvan
Szakképzd Iskola és Kollégium Intézményegségének igazgatdjaként gyakorlom pedagdgusi
hivatidsomat. Miel6tt a tanari palyara léptem, miiszaki vezetdként mélyépitési teriileten
dolgoztam. Itt egy 30 f6s kollektiva napi munkdnak irdnyitdsidban tapasztalatokat szereztem.
2006. augusztus 1-je ota vagyok az intézmény alkalmazottja. Mér a kezdetekben igyekeztem
aktivan bekapcsolddni a munkafolyamatokba, igy az orarend készitésében segitettem az

intézmény munkajat. A tanitist az alapozd és elékészitd évfolyamokon kezdtem, késGbb



bekapcsolédtam a tényleges szakmai képzésbe is. Az OKM mérések szervezésében is
feladatokat kaptam, majd az intézményi mindségirdnyitdsi csoport vezetdjeként
tevékenykedtem. Osztalyfénoki teendéket 2011/2012-es tanévben lattam el. Szakmai
vizsgdkon t6bb alkalommal véllaltam jegyzoi szerepet. Tagintézmény-vezetd helyettesként a
szakmai vizsgdk szervezeése is feladataim koézé tartozott. A munka mellet alapképzésben
miszaki szakoktats, mesterképzésben mérnoktanari végzettséget szereztem. Pedagdgus
szakvizsga keretében kozoktatas vezetdi szakképzettséggel rendelkezem. Az elmilt 18 tanév
eseményei azonban mindig jelentds valtozast hoztak a pedagdgiai munkdmban, hiszen tSbb
alkalommal véaltozott az OKJ, a kerettantervek, az SZVK-k, a KKK-k A PTT-k a képzési

struktira, a fenntartod, a finanszirozas.

Iskolank szakképz6 elnevezése arra utal, hogy a klasszikus, haroméves
szakmunkdsképzésnek biztosit terepet, elsdsorban miiszaki és kereskedelmi teriileten. Azonban
emellett szdmtalan mas feladatot is ellatunk-melyek szintén nem madasodrendfiek. A szakmat
szerzettek részére biztositjuk az érettségire felkészité képzést, a felndttek szakmai oktatdsaban
pedig kizardlag szakmai felkészités keretében szerezhetnek szakmét a felndttképzési

jogviszonnyal rendelkezd tanuldk.

A rugalmas tanuldsi utak lehetéséget biztositanak azok szdméra, akiknek valahol
elakadasuk tdmadt az iskolarendszerben. A dobbanté programban a 15 évet ebtéltdtt, am
alapfokt iskolai végzettség nem rendelkez8k vehetnek részt, a miihelyiiskolaba pedig a
dobbanto program teljesitése utan, vagy a 16 évnél idésebbek jelentkezhetnek. Az enyhe fokban
értelmi fogyatékos, kiilonneveléssel oktathatd sajatos nevelési igényl tanulok szakiskolai

képzésben végezhetik kézépfoku tanulmanyaikat.

A Berettyotjfalui SZC Eotvos Jozsef Szakképzo Iskoldjaban az atszervezések hatasai
hatvanyozottan jelentkeztek. Okai az immateridlis kornyezet valtozasaiban gyokereznek. A
haroméves képzési id6hdz vald visszatérés, az agrar €s élelmiszeripari képzések kivalasa,
valamint a demografiai folyamatok a tanuldlétszam jelentds cstkkenését eredményezték. A
koznapi szohaszndlatban oly gyakran ipariként emlegetett iskola leginkabb miiszaki és

kereskedelmi szakképzést folytat.

Azonban a tavalyl intézményitszervezés eredményeként a biharkeresztesi Bocskai

Istvan Szakképzd Iskola és Kollégium az E6tvos Jozsef Szakképzd Iskola Intézményegységévé

valt. Ennek eredményeképpen két varosban, négy telephelyen, nyolc agazatban, kilenc

szakmaban-mely a 2024/2025-8s tanévben a pincér-vendégtéri szakember szakmdval tovabb

béviil- és a hozz4juk kapesol6dé rész-szakmékban zajlik az oktatasi tevékenységiink. gy régi-
-



Uj képzések indulnak/indultak intézményiinkben, hiszen a turizmus-vendéglatis dgazatban

éveken at képeztiink szakembereket.

Intézménylink a varoskozpontban mikédik. A hetvenes években épiilt kézponti épiilet
a kozelmiltban tobb felijitdson is atesett, igy nyilaszarocsere, homlokzatszigetelés,
fotovoltaikus rendszer kiépitése, a tantermek és a tornaterem komplex feltjitasa, a digitalis
tablak beszerzése mind didkok kényelmét, a digitalis oktatas feltételeinek javitasit, a vonzo
iskolai komyezet megteremtését szolgaljak. 2010-ben kertilt atadasra korszeri gépészeti
tanmiihelylink. Az oktatds targyi feltételei a palyazatoknak kiszdnhet6en javultak az utobbi
években. A tdmogatas jelentds része az informatika oktatds és a kizismereti oktatas
eszkozkészletét bovitette. Sokévi tapasztalatunk az, hogy tanuloink tobbsége a kiérnyezl

kistelepiilésekrdl jar be naponta

A hatranyos helyzet( kistérségben €16 fiatalok rossz szocidlis kérnyezetbdl érkeznek.
Nagy résziik csonka csalddban él, nehéz anyagi koriilmények kozott. A veszélyeztetett és
hétranyos helyzet( tanulok szdma még mindig n6. A veszélyeztetettség oka leggyakrabban a
csalad rossz szocidlis (anyagi) helyzete, tanuloink kdz6tt magas azok ardnya, akiknek sziilei
munkanélkiilick. A gazdasdgi szerkezetvaltassal megjelend éles killonbségek a csaladok anyagi
helyzetében az iskoldban is tapasztalhaté. Nehéz pedagogiai feladat ebben a helyzetben az
egységes humanista értékkdzvetités. A rossz kirnyezeti hatds kompenzalasa kiemelt feladat:
értelmes, érdekes tevékenységi formdakat, foglalkozasokat kell ajanlani tanuldinknak. A tanuldk
heterogén neveltségi szintje komoly konfliktusforras. A konfliktuskezelés tandrainktol
fokozottan igényel tiirelmet, empatiat, magas szintti pedagdgiai kulttrat. Tanuldéink motivalasa
a munkara, a tanulasra, az értékes emberi tevékenységre, elsddlegesen az iskola feladatdva valt

—megfeleld sziiléi hattér hidnyéban.

Az iskolanknak, mint szakképzd iskolanak fel kell vallalnia olyan nevelési feladatokat,
mint a munka vildgara valé felkészités. Fontos, hogy a tanuldk természetes kizegben életszertli
tapasztalatok révén elsajatitott, hatékony, az Osszefiiggések atlatasara alkalmazhatd tuddst

kapjanak.

A fentieknek megfelelden kialakitottuk a minéségirdnyitasi rendszeriinket, melyben a

kovetkeztket fogalmaztuk meg:

Az iskola kiildetése, azaz misszioja: Egylittm{ikddé partnereink munkaerdigényének

biztositdsa €rdekében iskolank miiszaki és kereskedelmi agazatokban magasan képzett



szakoktatoi testiilettel, korszerit infrastruktiraval, jol felszerelt miihelyekkel rendelkezik, igy

korszerl szakmai tudést biztosit, akér véllalati kdrnyezetben is.

A jovOképiink, vagyis vizionk: A Berettyodjfalui Jardsban €lok szamara a valtozo
munkaerdpiaci igényekhez alkalmazkodd, rugalmas, fejleszthet6, korszerli szaktudast
biztositunk az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk és nem rendelkez8k szamara is -

miszaki és kereskedelmi teriileten,

A fenti kritériumoknak valé megfelelés a mindennapi munka alapjait biztositja, ennek
szellemében folytatjuk oktatasi tevékenységeinket, melyben tamogat6 duédlis képzbhelyekkel
miukddiink egyiitt.

2.1. SWOT analizis

Az iskolai helyzetelemzéshez és a stratégiaalkotishoz a SWOT analizis ad tampontokat,

melyeket az alabbi tdblazatban foglaltam Ossze:

Strengths-Erésségek Weaknesses-Gyengeségek
elkdtelezett, tapasztalt oktatoi testiilet, oktatdi testiilet eltolodd korfaja,
vonzo képzési kornyezet, BumnQut-kiégés az oktatok kirében,

befogadd légkér a tanuldék és  oktatdk | nem hatékony belsé kommunikacio,

vonatkozdsédban C1Eei ak
’ magas lemorzsolddasi aranyok,

felnéttek szakmai oktatasanak volumene, , . .
gybgypedagdgus hidnya,

DKA-MakerSpace miihely, mint palyaorienticios kizosségi tér hidnya,
és digitalis kompetenciafejlesztés helyszine,
a rejtett tantery hidnya,
kozosségi médiafeliileteteken vald aktiv kiilsé
iskolai honlap, mint kommunikéciés eszkiz

kommunikacid
hidnyos felttltése,
Opportunities-Lehetoségek Threats-Veszélyek
felndttek szakmai oktatasanak mindsége, 16 éves tankdtelezettségi korhatdr,
dudlis kapcsolatok bévitése, sziilsi egyiittmiik&dés hidnya,

Berettyoujfalui Szakmai Vizsgakézponital vald | széttagolt telephelyi mitksdés,

egytittmiikodés,




palyazatokban vald részvétel (Erasmust, RRF) kedvezétlen  demogrifiai  és  urbanizécids

folyamatok,

lokalpatriotizmus hidnya,

3. Vezetdi program

Az erbsségek kozott nem kérdés, hogy nagyon tapasztalt, inkluziv pedagdgia
szemléletet vallé oktatéi testiilettel és alkalmazotti kdzosséggel rendelkeziink. A képzési
kérnyezet folyamatosan megujul, ebben a tanéveben nyolc tanterem és a tandri szoba
feltjitasara is sor kertilt, a nyaron tervben van a villamos héldzat korszer(isitése, az elavult
szamitogépek helyett pedig remélhetbleg hamarosan palydzati forrasbol wjakat tudunk
hasznalatba venni. A felndttek szakmai oktatasiban beiskoldzott 1étszamok alapjan nem kell
szégyenkezniink, remélhetéleg a kérnyékbeli rendezvényeken, falunapokon, f6z6versenyeken,
bemutatokon vald intézményi megjelenés chhez nagymértékben hozzijarul. Ahogyan a
kozdsségi médiaban is igyeksziink naprakész, aktualis eseményeket megjeleniteni, illetve itt
emliteném meg a toborzoklipek készitését is, melyekbdl az elmilt id6szakban hirmat is
forgattunk az oktatdk és didkok szereplésével, valamint az iskolai dolgozdk kizrem(ikddésével

és Osszefogasaval.

Els6sorban az iskolavélasziids eldtt allé 4altaldnos iskoldsok szamara szerveztiink
rendezvényeket a Digitélis Kozosségi Alkotomihelyben, melynek lehetéségeit a dobbantd és

mihelyiskolai képzéseben is igyeksziink kihasznalni a digitélis kompetenciafejlesztés teriiletén.

A gyengeségek koziil meg kell emliteniink az (foallast) oktatdk eltolodott korfajat,
gyakorlatilag nem talalunk 40 év alatti kollégat koz5ttiik, a palydzat {rdsakor az atlagéletkor
kériikben 52,57 év. A t6bb tizéves palyafutas azonban megaban hordozza az oktatdk kiégésének
veszélyét, melyet a hatrdnyos és halmozottan hatranyos, hidnyos neveltségi kultirdval
rendelkez6 tanulok magas ardnya tovabb fokoz. A lemorzsolddas okai kdzott az igazolatlan
mulasztasok dsszegyljtése nagy szerepet jatszik, hiszen 30 foglalkozas (kevesebb, mint egy
heti) utin megszinik a nem tankd&tele kord tanulok jogviszonya. A korabban nem tapasztal

jelenségre is felfigyelhetiink, ugyanis a dualis képz6helyen munkét vallal6, tizedik évfolyamos
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lanulOk egy része a munkaltatdi eldirdsokat, a munkavégzés szabalyait nem volt képes kdvetni,
igy tobb didk esetében a szakképzési munkaszerz8dés felbontdsara is sor keriilt. Ezt

mindenképpen kezelniink keil!

A kovetkezd akadaly a féallast gydgypedagdgus végzettségil kolléga hidnya, akinek
nem csak a szakiskolai tanuldk ellatasa, hanem az integréltan oktatott szakképz6 iskolai tanuldk
habilitaciés foglakozasainak ellatdsa is feladatai k&zé tartozna. A feladatot éraadéd kollégak

segitségével tudjuk jelenleg megoldani.

Tovabbi problémiét jelent a kozosségi tér hianya-nem kizardlag fizikai értelemben-
hiszen a tanuldk nagyobb hinyada a kérnyezé telepitlésekrdl bejard, igy a foglalkozdsok
végeztével a tomegkdzlekedési eszk6zokkel mar utazik haza, holott a délutini id6szakban
szakkorok, sportkorsk, egyéb szabadidés foglalkozdsok biztositananak IlehetSséget a

kozosséglejlesztésre és az iskolai elkitelezbdés kialakitasara.

Az iskolai honlap kezelése, aktualis informécidkkal ellatasa sokkal t&bb figyelmet

érdemel, melyre a j6vében nagyobb hangstlyt sziikséges helyezni.

A lehetdségként tekintek a szakmai fejlesztésre a tovabbi eszkozfejlesztések
végrehajtasaval, amelyekr6l késébb kiilén fejezetben foglalkozunk. Dualis partnereink
szamanak bdvitésében az Gjraindult szakmak oktatasa miatt van sziikség, de arra is akadt példa,
hogy a koriilmények kényszeritették a tovabblépést, a partner cég oktatasbdl valo kilépése, vagy
megsziinése miatt. A szocialis 4gazatban az Onkormanyzati tulajdond Berépo Kft-vel
mikddiink egytitt, a miiszaki teriileten a nemzetkzi piacon ismert Krones is partneriink, de van
példa a sajat dolgozdk képzésére is, hegesztéket az ITK Holdingnak, kereskedelmi értékesitéket
a Szihalmy cégcsoportnak képeztiink, képziink. Tovabbi ilyen egyiittmiiksdések targyalasi,

egyeztetési szakaszban tartanak. A fenti példakat a teljeség igénye nélkiil emlitettem.

A Berettyoujfalui Szakmai Vizsgakézpont megalakuldsa utan a vizsgdztatési
lehetdségek megszerzéséhez sziikséges akkrediticids folyamatot az eszkozjegyzékek
atvizsgalasaval, t6bb KEOR vonatkozasaban pedig a helyszini szemlék biztositasdval
segitettiik. Amennyiben arra igény mutatkozik, a vizsgék lebonyolitdsinak is helyet tudunk

biztositani.

Az Erasmus+ palydzatban idén el6szor vehetnek majd rész iskolank didkjai. A révid
tAvil mobiltasi program keretében Gordgorszagban szerezhetnek tapasztalatokat idegen nyelvi

munkakdérmyezetben, nem utolsé sorban megtekinthetik a helyi nevezetességeket is.

-7-



Veszélyek

Az analizis sordn feltart veszélyek a tanuldlétszam csSkkenésének jelentds forrdsai.
Sokan ugy gondolkodnak és ebben sajnos a sziilék is partnerei a tanuléknak, hogy befejezett
szakmai végzettség nélkiil kilépnek az iskolabdl, miutdn elérték a tankételezettségi korhatart.
A sziilok jelentds része az iskolai eldmenetelrsl nem tajékozddik, a sziildi értekezleteken nem
vesz részt. Tobbszor elofordult, hogy csak a kizarast kivetd fellebbezéskor keresték az iskolat.
A két vérosban és négy telephelyen torténd miikddés megszervezése nem mindig
zOkkendmentes, gondoljunk csak az intézményben Attanito” kollégdk drarendjére,

idGbeosztasara, 4m ezek a tervezéskor prioritast élveznek.

A hosszl évek 6ta tartd egyre cstkkend sziiletésszdm miatt a kornyez6 telepiilések
altalanos iskolai kitiriiltek, igy egyre kisebb a beiskolazhatd populdcié. Nem elhanyagolhaté az
a tény sem, hogy a kornyez6 nagyvarosokban dolgozok a gyermekeiket is Debrecenbe vagy
Nagyvaradra jaratjdk kozépiskoldba. Végezetil azt is meg kell emliteniink, hogy ezen
elvandorlédsi folyamat akkor is megfigyelhet6, ha egyébként ugyanolyan képzési forma, vagy

szakma megtaldlhaté Berettyonjfaluban vagy Biharkeresztesen.

Az eldzOekben ismertettek alapjan a kovetkezd fejlesztési célkitiizéseket szeretném

megvaldsitani a kdvetkezo idészakban.
3.1.Intézményen beliili kommunikacio

Az intézményvezetés harom fére boviilt, a Bocskai Intézményegység megalakulésaval.
Epitve az iskolaigazgatéként megszerzett tapasztalataimra, vezetStarsaimmal a parhuzamosan
végzett tevékenységek megsziintetésével, a feladatkorok pontositdsival, illetve a vezetdi
értekezletek heti rendszerességének megvaldsitasaval kivanom megerdsiteni a belsd
kommunikacidt. A munkakozisség-vezettkkel kibdvitett vezetdi értekezletek azonban
hidnyoznak a belsé kommunikécidban, oktatdsszervezési okok miatt. A szerdai délutdnokra
szervezelt elbre tervezhetd munkakézosségi, oktatoi testilleti, alkalmazotti kozosségi

eértekezleteket tovabbra is sziitkségesnek tartom.

A telephelyi széttagoltsig okan azonban pandémia veszélye nélkiil is élniink kell az
online értekezletek lehetdségével. Az irdsbeli izenetek Krétdn keresztiil valod tovabbitasa sokkal

hatékonyabbnak bizonyult, mint a kordbban alkalmazott e-mailben térténd értesitések kiildése.



Vezetdtarsaimmal az elore letvezell formdlis negbeszélések mellet gyakran azonnali
beavatkozast igénylo esetekben tartunk rovid megbeszélést. Bar gyakran beszéliink, egy idében

nem mindig tudtunk jelen lenni.

3.2 Intézményen kiviili kommunikacio

Az intézmény széles kirben vald elfogaddsidhoz haszndlnunk kell az iskolamarketing
eszkozeit. A jelenlegi vezetdi ciklusban maximalisan tdrekedtem a minél szélesebb kori
kozosségi médiafelilleten torténd megjelenésre, igy rendelkeziink Facebook, TikTok, és
Instagram oldallal is, van Youtube csatornank. Ahogy kordbban is emlitettem, az oktatok és
didkok szereplésével, a technikai munkatdrsak kozremikddésével harom videoklipet is

készitettlink az iskola népszeriisitésére.

A weboldalunkra egyre t6bb hasznos és aktudlis informécié keriil fel, azonban ebben

még rejlenek fejlesztési lehetdségek, a feltdltésekre tobb figyelmet szitkséges forditani.

A képzési szerkezetlink még ismertebbé tétele érdekében lehetéség szerint latogatjuk az
altalanos iskoldk pélyaorientacidés napjait, valamit a leendd tanulék szamara nyilt napot
szervezlnk, €s részt vesziink a Centrumszintli SzakmaTura — Centrumban a jové(d)!
palyavalasztasi rendezvényen is. Emellett tobb varosi rendezvény keretében, példaul a T4jak-
Hazak-fzek Fesztival, bemutatkozasi lehetéséget kaptunk a szervez6ktdl. Tovabbi hasonld
rendezvényeken a beiskolazdsi vonzaskorzetiinkben fekvd telepiilésen is részt veszink. A
képzési kindlatuk népszeriisitéséhez Ujabb megjelenési lehetdségeket kerestink, a felndttek

szakmai oktatdsdt a Tesco Radiéban rendszeresen megjelentetjiik.

3.3. Gazdasag és szakképzés

A stratégiai célok megfogalmazzak, hogy a szakképzést a gazdasag szolgalatiba kell
allitani, olyan képzéseket kell inditani, melyekre a munkaerfpiacnak sziiksége van, az ott

végzett szakembereknek munkahelyet tud biztositani.

Az iskolankban inditott szakmakhoz minden esteben keressiik a dualis képzés
lehetdségét, hogy vallalti kornyezetben szerezzenek tapasztalatot, kapjanak munkabért és
lehetbség szerint el is tudjanak helyezkedni a tanulink a végzést kovetéen. Gyakorlatilag ez a
10. és 11. évfolyamos tanulék esetében a szakirdnyu oktatds keretében teljes egészében

megvalosul, kivételt ez aldl csak a kertész szakma képez. Az elmilt években tébb pozitiv példat

-9.-



taldlunk, amikor a dudlis képz6hely munkaszerz6dést ajanl a végzetl tanuldk szdmara. Idén a
hegesztk, a villanyszerel6k és a kereskedelmi értékesiték mar kaptak ajanlatot az ket

foglalkoztaté nemzetkszi nagyvallalatoktol.

A szakképz0 iskoldban tanulok részére kordbban a Berettyoujfalui SZC jelentds anyagi
tamogatasdval targoncavezet6i képzést valdsitottunk meg. A kézeljdvében ennek az tjra
bevezetése (amennyiben jogszabaly ezt lehetdvé teszi), valamint a jogositvany megszerzésének
a lehetOsége-mely kormanyzati szandék-tovabb novelheti a frissen végzettek munkaerdpiaci
értékét.

Az el6zd palyazati kifras soran felvetettem a rész-szakképesitések irdnyaba val6 bovitést
is, akkor még nem tudvan a késébb indulé rugalmas tanulasi utak szandékarél. Nos, ezek
elindultak, ahol az alapfoku iskolai végzettség megszerzése a rész-szakma teljesitésével
egylittesen lehetséges a dobbantd programban és azt kivetd mithelyiskolai képzésben. Uj
tavlatokat nyithat a tanulményok szakirdnyd oktatdsban t6rténd tovébb folytatdsa (azonos
agazatban). A bdvités a tanulolétszam vonatkozasiban nem csak nappali rendszerii oktatiban,
hanem a felnéttképzési jogiszonyban is lehetséges. Igy tarsintézményeink j6 gyakorlatdnak
adaptalasa teremthet lehetdséget ebben a képzési formaban. Azaz az altalanos iskolat be nem

fejezettek szdmara kindl egy 14j esélyt.

3.4. Humaneroforras

Az iskolai foglalkozasok elldtdséhoz a szakképzési torvényben el6irt megfeleld
végzettségll kollégakat alkalmazunk, féalldsban, oraadéként, illetve a tarsintézményekbdl
attanitoként. A kollégak tovabbképzéseken gyakran részt vesznek, kevesen nem teljesitették a
négyévenkénti kotelezd oraszamot, melyet a kovetkezd tanévben megtehetnek. A kotelezd
tovabbképzéseken kiviil szivesen vesziink részt tul is a szakmai jellegli elméleti és gyakorlati
bemutatékon, workshopokon, kiiléndsen a fa- és bitoripar, és a gépészet agazatban. A rugalmas
tanuldsi utak orszagos halozatba vald bekapcsolodaséval is sok ilyen lehetésséget vettiink

igénybe.

A szakiskolai, valamint az egyiittneveléssel oktatott sajitos nevelési igényli tanulok
habilitdciés foglalkozasinak megtartdséhoz gydgypedagdgus alkalmazdsa mindenképpen
indokolt, aki nem csak a fent emlitett képzésekben, hanem a rugalmas tanuldsi utakban
tanuléknak is szliksége lenne az altala nydjtott segitségre. A BTMN tanuldk ellatdsat a
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatirsai végzik, mint fejlesztépedagégusok. Iskolankban
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biinmegeldz€si tandesado, valamint iskoladérdk is részt vesznek a mindennapi zavartalan munka

lebonyolitisaban.

3.5.Targyi eszkozfejlesztés

Az elmilt évek sordn a szakmai képzések technikai feltételei sokat javultak az 0
eszkdzok beszerzésével, tobbek kozott plazmavagd, huzaszikraforgacsolé gépet vasaroltunk. A
digitalis oktatas feltételeinek javitisdhoz 4j laptopokat kapott minden oktatd, valamint mar 5
db digitalis tabla is segiti a korszerl eszkozokkel torténd oktatasi folyamatokat. Az

elhasznéalodott, vagy elavult eszk6zok cseréjére gondot forditunk.

A vonzo kérnyezet kialakitdsaban i torténtek elére 1épések, igy a tantermek jelentds
része felujitasra keriilt, j burkolatokkal, elekiromos haldzattal, tanuldéi butorokkal. A
kozeljovoben az elektromos haldzat és a kapcsoloszekrények feldjitasara kertil sor, melyek az

Otven €vvel ezel6tti tervezéskor értelemszeriien nem ekkora igényre lettek méretezve.

Az iskolai szamitogéptermekben 1év asztali gépek mar elavultak, cseréjiik id6szerd.

Az ezzel kapcsolatos igényfelmérés megtortént, ahol jeleztem ezt az igényt.

3.6. Palyazatok

A GINOP 623-17 LA szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesziése a
Berettyoujfalui Szakképzési Centrumban™ palyazat egyik legfontosabb célja a lemorzsoléds
tanulok aranydnak csokkentése. Ennek érdekében kerill kialakitdsra a digitalis kozosségi
alkotémithely, ahol 3D nyomtatd, lézervagd, faipari és konnylipari gépek szolgaljak a
felkésziilést nem csak a sajat tanul6ink, hanem a Centrum mas iskolaiban tanulék szamara is.
A projekt fenntartdsi idoszakaban tobb rendezvény szerveztiink, melyek a palyaorientécidhoz
kapcsolédnak. RemélhetSleg ezen mihely hozzajarul a szakmatanulds népszeriisitéséhez, az
altalanos iskolasok koérében, valamint ahhoz is, hogy az érdeklédd tanuldk szamara a
masodszakma tanuldsinak lehet8ségét megismertesse. A palyaorientacids napok keretében
tobb alkalommal fogadtunk tanuldkat, akéar tébb osztaly szdémaéra is megszervezve a nap hasznos

programjat.

Az itt taldlhat6 eszkézok a digitdlis kompetenciafejlesztéshez is hozzajarulnak, igy a

mihely kapacitasait a miihelyiskolai képzésekben is hasznositjuk.
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Az Erasmus+ péalyazatban idén majusban el6sz6r vehetnek majd rész iskolank tizedik
évfolyamos didkjai. A rovid t4vi mobiltdsi programban szakmai tanulmanyut keretében
Gorogorszagban  szerezhetnek hasznos munkahelyi tapasztalatokat idegen nyelvi
munkakdrnyezetben, nem utols6 sorban megtekinthetik a helyi nevezetességeket is.
Amennyiben tovdbbi lehetségek nyilnak a paly4zatban, az érdeklédd és arra nyitott didkokat

szeretnénk bevonni a programba.

3.7. Hagyomanyok és djitasok

Az intézmény altal szervezett események, iskolai unnepségek a hosszi évek alatt
kialakult gyakorlatnak megfelelden keriilnek megrendezésre minden tanévben, a szalagavato,

az tinnepvard nap, az E&tviss nap, a ballagés.

Az Ebtvis nap a legjelentsebb esemény, minden év mércinsaban megemlékeziink
iskolank névadéjardl, Eotvss Jozsefrél. Ekkor a kornyékbeli kdzépiskoldk diakjait bardtsagos
versengésre invitéljuk, ahol miiveltségi és sport teriiletén mérik ssze tudasukat a tanulok. Az
utobbi években az online térben szerveztiik a vetélkeddt, kibévitve igy a résztvevik korét a
BSZC iskoldiban tanulékra. Mindig mas témakérben, aktudlis évforduléhoz kapcsolddoan

hirdetjitk meg ezt a versenyt,

A Kardcsony Séandor szellemi miihely altal készittetett, elhunyt kollégdink neveit
tartalmazé emlékoszlop megkoszortizasdra halottak napja kornyékén kerill sor. Az adott
idészakban elhunyt kollégék emlékére megemlékezést szerveziink, a csaladtagok és az egykori

kollégak részvételével.

A szakmai vizsgakat kovetSen kialakult gyakorlat szerint, mivel kézhez kapjék szakmai
bizonyitvanyukat, a vizsga zaréértekezletét kdvetden tanuloik utjukra indulnak. A szakképzés
elismertségének érdekében sajtényilvanos szakmunkas avatd tnnepség keretében kaphatna
meg minden ifjil szakember a bizonyitvanyét. Ezt a tanévzard iinnepséggel &sszekapcsolva
rendezziik, ahol az als6bb éves tanulok is 14thatnak az eldttiik jarok pozitiv példait, erfsitve

benniik a szakma megszerzése irdnti motivaciot.
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4. Osszegzés

A szakképzes alacsony presztizsének emelése nem kizardlag az iskola 6nds érdeke. A
tanulok szamdra a szakképzési, valamint az Apédczai &sztondijjal tamogatott szakmai
tanulmanyok tanuldsa révidtavon is elény®s, az esetleges elhelyezkedési lehetdségekrél nem is
beszélve. Az orszdgos demografiai mutatok évente csokkend tanulélétszamot jeleznek elére.
Ez alol nem tekinthetdk kivételnek a Berettyoujfalui jaras iskolai sem. Az 4ltaldnos iskolak
palyaorientécids szerepe felértékelédik. Az egyik ilyen kezdeményezés, a technika éra a

tanmUhelyben, ezen torekvések segitésére iranyul.

A szakképzési rendszer fejlesztésére kiemelt figyelem irdnyul, a gazdasagi valsagot
kovetSen Ujra nagy sziikség van a jol képzett szakemberekre, akik az élethosszig tarté tanulds
jegyében tovabb-, illetve atképezhetdk. Az egyes fejlesztések a targyi feltételek javitdsdban
jelennek meg, melyekhez korszerii ismereteket atado, j6] felkésziilt oktatok sziikségesek. Ezen

folyamatnak kivanunk alkoté részesei lenni.

A felnéttek szakmai oktatdsa keretében szervezett képzéseinket a jelenlegi didkjaink
szamara is felkinaljuk. Ehhez segitségiil a palyaorientciés napot hasznéljuk fel, melynek soran
teljes korlien tajékoztatjuk az elérheté kinalatrél dket. Természetesen a kiilsé beiskolazas is
fontos és meghatdrozé eleme a kozismereti tartalom nélkiil szervezett képzéseinknek. A
vallalati egytittm{ik6déssekkel szervezett képzésekre korabban is volt példa, (ITK Holding) de
a helyi munkaer8piacon érdekelt TAMA Hungaryval is torténtek egyeztett megbeszélések a
sajat dolgozoik szakmai tovabbképzése, fejlédése érdekében. Ennek érdekében nem csak a
Szakmajegyzék szerinti alapszakméak oktatisira sziikséges fokuszalnunk, hanem a
programkovetelmények alapjdn szakképesitésre felkészitd szakmai képzéseket. Az ilyen
szakképesitések (pl.: fogydelektrodas védégazas ivhegesztd, kisfesziiltségli FAM kabelszerels,
CNC vezérlésti lemezmegmunkald gép kezelGje, stb.) oktatdsiban és vizsgaztatdsdban (a
vizsgakOzponttal egyiittmikodésben) szakmai programok oktatdsaban latok fejlesztési
lehetSséget, akér tigy, hogy a gyakorlati képzést is az iskola szervezi, akar gy, hogy az adott

vallalkozas sajat dolgozoi képzését bizza az iskoldra, sajat gyakorlati helyszinnel.

A fentiekben bemutatott vezetdi programom megvaldsitasiahoz kérem a biralék és

£ ah

Berettytjfalu, 2024. méjus 5. Naby Zoltan
palyazo

déntéshozok tamogatasat.
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