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Ezen Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban MVSZ) célja, hogy a
munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény és a végrehajtasara kiadott 5/1993.
(XIL. 26.) MiiM rendelet alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek, azok megvalosulasinak mddjat a jogszabalyok
keretein beliil meghatirozza, és folyamatosan fenntartsa a biztonsagos és egészséges
munkavégzés feltételeit, részletesen meghatirozza a vezetok és a beosztott munkatarsak
ezzel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit.

A MVSZ hatalya kiterjed a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Eotvos Jozsef
Szakképzé Iskola (4100 Berettyoujfalu, Edtvos u. 1.) altal szervezett munkavégzés
keretében térténé munkaviszonyra, tanuloi viszonyra, egyéb jogviszonyokra. Valamint
a teriiletén munkat végzé mas munkaltaté alkalmazasaban allo alkalmazottakra, a
létesitmény teriiletén barmilyen okbol (pl.: iigyfelek, vendégek, ellenérzd személyek)
tartozkodo személyekre.

A Kkiadott utasitaisok a MVSZ, illetve magasabb rendii jogszabalyok elGirasaival
szemben nem allhatnak.

A MVSZ-t 4j jogszabaly megjelenésekor, valamint 1j tevékenység, ill. technologia
bevezetése esetén feliil kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat végre kell hajtani.

A szabalyzat eldirasain kiviil be kell tartani a hatdlyos jogszabalyok, rendeletek,
szabvanyok eléirasait.

A szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor érvényben lévé
rendeletek, szabalyzatok, jogszabalyok eldirasai az iranyadok.

A szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért minden munkavallalo fegyelmileg,
anyagilag és biintetéjogilag felelos.
A szabalyzat a megrendel altal nyujtott adatszolgaltatas alapjan késziilt.

Ezen Munkavédelmi Szabalyzat 2021. junius 02-an 1ép hatalyba és a korabban kiadott
Munkavédelmi Szabalyzatot hatalyon kiviil helyezi.

Berettyoujfalu, 2023. jinius 02.
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ALTALANOS ELOIRASOK

Az alabbi feladatok végzése munkavédelmi szaktevékenységnek mindsil, azaz munkavédelmi

szakember bevondsa nélkiil nem végezhetd:

- létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia munkavédelmi tizembe helyezése, Ujrainditas

esetén is;
- kockazatériékelés elvégzése, feliilvizsgalata;
- munkavédelmi oktatas tematikajanak osszedllitasa;
- munkaeszkoz, technolégiai vizsgalata kozvetlen veszélyeztetés, munkabaleset esetén;
- munkabalesetek kivizsgalasa;
- egyéni véddeszkdzok meghatarozésa az egyes munkakorokre, tevékenységekre.

A munkaltaté felelds az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavegzes
kovetelményeinek megvalésitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotelezettségel nem érintik a
munkditato feleldsségét. A munkaéltatoi feladatok teljesitésével dsszefiiggésben keletkezd koltségeket

és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

Ha az Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) illetve a teriiletileg illetékes Munkabiztonsagi
és Munkatigyi Feliigyelség részérdl hatdsagi ellenérzés 1orténik, a helyszinen tartdézkodo ligyvezetd
kotelessége a hatdsagot képviseldk munkajanak eldsegitése. Az ellentrzésrdl az igazgatot

haladéktalanul tdjékoztatni kell.

A munkéltatok munkavallaloik létszamat és tevékenységét, valamint a foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas biztositisanak médjat miikddésiik megkezdését kdvetd egy honapon beliil - kotelesek az
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont (NNK) telephely szerint illetékes varosi, fovarosi kerlileti

intézetének (a tovabbiakban: illetékes intézet) bejelenteni.
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Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és lizemeltetése,
tovabba munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védéeszkdz elballitasa, gydrtdsa, taroldsa, mozgatasa,
szallitdasa, felhasznaldsa, forgalmazdsa, importdlasa, lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatérozott, ezek hidnydban a tudoményos, technikai szinvonal mellett elvarhato

kovetelmények megtartdsaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkaveégzés kovetelményeinek teljesitése helyett

a munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

Munkaeszkozt izembe helyezni, valamint haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik
az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiillén jogszabdlyban meghatirozott megfeleldségi

nyilatkozattal, illetve megfelelségi tantsitvannyal.

A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozrem(kodok
feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik. A Iétesitésben kozremkodd (tervezd,

kivitelez$) koteles irdsban nyilatkozni, hogy az el6irasokban foglaltakat megtartotia.

A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, telepitése, tovabb4 a munka megszervezése sordn az

ergondémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvéltozott

tulajdonsdgaihoz.
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A MUNKAVEDELMI FELADATOK VEGREHAJTASANAK
KOTELEZETTJEI

MUNKALTATO MUNKAVEDELMI FELADATAI

1. Gondoskodik a jogszabalyokban, a kotelezéen alkalmazandd szabvanyokban, hatdsagi
hatdrozatban eléirt munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikal eszkézok
allandéan tizemképes allapotban tartasardl, iddszakos ellendrzésiikrdl. Tervezi a
munkavédelmi berendezések, késziilékek feltlvizsgalataval, karbantartdsaval é&s

készenlétbe tartasaval kapcesolatos kiltségeket.

2. Gondoskodik a munkaeszkdzék-, gépek-, berendezések idészakos ellendrzésének,
feliilvizsgdlatanak, karbantartasdnak  elvégzésérol, a feltart hidnyossagok

megsziintetésérol.

12

. Gondoskodik a villamos berendezések érintésvédelmi felilvizsgalatdnak -, szabvany
szerinti  id8szakos ellendrzésének elvégeztetésérdl, a vizsgadlat sordn feltart

hianyossagok megsziintetésérol.

4. Biztositja a tevékenységi kérrel kapcsolatos balesetek, foglalkozasi megbetegedések
megelézésének  jogszabdlyokban és  kotelezben alkalmazandd  szabvanyokban

meghatdrozott feltételeit.

5. Gondoskodik arrél, hogy a létesitmény éves koltségvetésében a munkavédelemmel

kapcsolatos kiadasok szerepeljenek.

6. A kilonbdz6é kivitelezési-, bérleti szerzddéseknél érvényre juttatja, illetve a
szerzbdésben szabalyozza a szerz6dd felek kozotti részletes munkavédelmi

megallapodasokat.

7. Feladata a munkabalesetek kivizsgalasaban vald részvétel, a sziikséges intézkedések

megtétele.

8. Részt vesz a munkavédelmi hatOsigi ellenérzéseken. Intézkedik az ellenérzéskor

esetlegesen észlelt hianyossdgok feiszamolasarol.
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10.

1.

12.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Gondoskodik arrol, hogy a létesitmény alkalmazottai, a vonatkozé munkavédelmi

eloirasokat megismerjék és betartsak.

Kozvetlen baleseti veszély esetén a munkavégzést leallitja, a munka folytatasara

engedélyt csak a veszély teljes elharitasa utdn ad.

Felelés azért, hogy a beszerzésre keriild gépek, berendezések, eszktzok megvasarlasaval
egyidejiileg az eladd cégtdl a megfeleldségi nyilatkozatot €s a magyar nyelvii kezelési

utasitast beszerezzék.

Biztositja, majd ellenérzi, hogy az adott munkafolyamatokhoz sziikséges véddeszkozok,
védofelszerelések, véddberendezések, egyéni véddeszkozok stb. a helyszinen kelld
id8ben, mennyiségben és mindségben rendelkezésre alljanak. Ezek rendeltetésszerl

alkalmazdsat (haszndlatat) ellendrzi.

.Gondoskodik arrél, hogy a beruhazasi, felujitasi — akar sajat tervezésil, akar kiilsé

tervezd altal készitett — miiszaki tervek elkészitése sordn mar a tervezdi megbizas
alkalmaval, illetve a tervezési szerztdés megkotésekor a munkavédelmi koveteimények
meghatdrozdsa megtdrténjen, a tervek készitésekor a munkavédelmi konzultacid

biztositott legyen. Gondoskodik arrél, hogy a tervbiralat megidrténjen.

Koteles a kivitelezés megkezdése eldtt legaldbb 30 nappal korabban tgjékoztaini a

munkavédelmi feliigyel6t, tovabba a munkabiztonsagi szolgaltatot.

Az idegen kivitelezdvel kotdtt szerzodésben meghatdrozza a kivitelezéssel kapesolatos

munkavédelmi feltételeket. A szerzddésben kiemelten kell meghataroznia:

a munkavédelmi feladatok végrehajtasaért. ellenbrzéséért felelds vezeték nevét és ezzel

kapcsolatos jogkoroket, illetve hataskordket,

a munkateriilet teljes vagy részleges ataddsanak munkavédelmi feltételeit, a teriilet

hasznalataval kapcsolatos sajatos munkavédelmi eléirasokat,

az oktatdsi kotelezettségeket.

A létesitmény, gép, berendezés probaiizemeltetésének szitkségessége esetén
gondoskodik arrél, hogy a probaiizemeltetés munkavédelmi feltételei biztositottak

legyenek.
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20.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Koteles az 0j létesitmény, a munkakdrillményeket [ényegesen megvaltoztatd gép é€s
gépsorok telepitése, a meglévé épiilet jelentds atalakitdsa, (rekonstrukeio stb.)
hasznalatbavétele elétt az iizembe helyezés id6pontjardl ezt megelézéen legalabb 15

nappal korabban értesiteni a munkavédelmi feltgyelét és a szolgaltatot.

. Az irdnyitdsa ala tartozd teriileten megszervezi az elektromos kéziszerszamnak mindsiil6

gépek, eszkszok ellenérzését és az ellenérzés eredményérdl nyilvantartast vezettet.

Az irdnyitdsa ala tartozo teriileten gondoskodik az Ujonnan beszerzett, felUjitott vagy
mas teriiletrdl a gazdalkodd szervezethez keriilt emel6-, és anyagmozgaté gépek,

berendezések, eszkdzok atvételére vonatkozd eldirasok végrehajtasarol.

Az irdnyitasa ald tartozé teriileten gondoskodik az emeld, az anyagmozgatd gepek,
berendezések, valamint azok tartozékainak biztonsaga és balesetmentessége érdekében

szilkséges intézkedések megtételérdl és azok betartasarol.

Az irdnyitdsa ald tartozo terileten gondoskodik az emelé-, és anyagmozgatd gépek,
berendezések eldirdsszerli nyilvantartasba vételérdl ¢és a nyilvantartasok naprakész
vezetésérél, a dokumentumok megérzésérdl (pl.: Emelégép naplo, Uzemeltetési

gépkonyv).

Az iranyitasa ald tartozo teriileten elkésziti az emeld- és anyagmozgatd gépek éves

javitasi, karbantartési és felgjitasi tervét. Gondoskodik a tervekben foglaltak
Gondoskodik arrdl, hogy a tiizeldberendezések biztonsagi eléirasai megvalosuljanak.

Feleldsséggel tartozik az energiahordozok ¢és  energiarendszerek biztonsagos

izemvitelének megszervezéséért és az lzemvitel ellendrzéséert.

Biztositja az irdnyitdsa ala tartozd munkavallalok tisztalkodo-szerekkel valo rendszeres
ellatasat. Biztositja az irdnyitasa ald tartozé terilleten a szocialis létesitmények (8116z0Kk,

mosdék, WC-k) egészségligyl eldirasok szerinti allapotat.

Biztositja a foglalkozas-egészségiigyl szolgéltatasok ellatdsdhoz sziikséges pénziigyi

fedezetet.
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30.Biztositja az MVSZ-ben meghatarozott targyi feltételek (munkavédelmi eszkdzok,
felszerelések, egyéni védbeszkdzok, védoberendezések, tisztalkodasi szerek stb.)

beszerzéséhez szitkséges pénzligyi fedezetet:

31.a munkavédelmi és a foglalkozas-egészségiigyi kévetelmények megvaldsitasahoz

sziikséges dsszegek rendeltetésszert felhasznalasanak ellenérzésérol,
32.a munkabaleseti kartéritési hatdrozatokban megjeldlt dsszegek kifizetésérdl,

33.az cléirt védofelszerelések, védoéruhak, a véddital, a tisztalkodd szerek beszerzéséhez

szitkséges pénziigyi fedezetrdl.
34. Koteles tappénzes jegyzéket vezetni az orvos igazoldsa vagy a korisme alapjan.

35.Nyilvantartast vezet a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések megtéritése

miatt az Egészségbiztositasi Pénztarnak kifizetett 6sszegekrdl.

36.Ha az iranyitdsa alatt 1év6 teriileteken kozvetlen élet- vagy balesetveszély all fenn,
akkor ezeken a helyeken, illetve a veszélyeztetett teriileteken a veszélyforras

megsziintetéséig a tovabbi munkavégzést megtiltja.

37.Az ellendrzésre jogosultak részérdl észrevételezett munkabiztonsagi hidnyossagok
megsziintetésére sajat hataskdrben intézkedik, illetéleg az azt meghaladd esetekben

kezdeményezi az intézkedések megtételét.

38. Az iranyitasa al4 tartozo munkateriileten rendszeresen ellendrzi, hogy a munkavallaldk a
munkavédelmi eléirdsokat betartjak-e, a résziikre biztositott egyéni védéfelszereléseket

hasznaljak-e.

39. A munkabiztonsagi eldirdsokat ismételten vagy stlyosan megsérté sajt, vagy masok
testi épségét veszélyeztetd munkavallalokkal szemben javaslatot tesz az illetékes

vezetonek a fegyelmi feleldsségre vonasra.

40. A feliigyelete ald tartozé munkateriileteken bekdvetkezett baleset esetén megteszi — a
baleset jellege és stilyossaga alapjan — a szitkséges intézkedéseket. Ennek keretében, a
sériiftek ellatdsdn tdlmenden gondoskodik az illetékes személyek (szervek) értesitésérdl,

a helyszin véltozatlanul hagydsarol, az esetleges tovabbi balesetek megakadéalyozasardl.
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Anyagi és fegyelmi feleldsséggel tartozik az iranyitasa ala tartozé munkahelyek

munkavédelmi helyzetének alakulasaért.

Felels a biztonsdgos munka-, és oktatasi (elméleti és gyakorlati) korlilmények
megteremtéséért, a munkavédelmi helyzet tervszerll javitdsaért ¢és ellenbrzéséért,
tovabba a munkavallaldk, a tanuldk és a latogatok egészségdt és testi épségét fenyegetd
veszélyek elharitasahoz sziikséges megel6z0 intézkedések megtételéért, a munkavédelmi

feladatok meghatdrozadsaért, a végrehajtas iranyitasaért és ellendrzéséért.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmi helyzet alakulasat.

Részt vesz a hatosagok altal tartott eliendrzéseken, akadalyoztatasa esetén gondoskodik

megfeleld helyettesitésérdl.

Biztositja a kiilénbdz6 idétaviatd tervek keretein belill a munkabiztonsig €s a

munkaegészségiigy feltételrendszerét és ellendrzi azok megvaldsitasat.

Gondoskodik a balesetek megelézésérdl, a baleseti veszélyforrdsok megsziintetésérdl, a
bekdvetkezett baleset(ek)ért felelds, valamint a balesetelharitasi eldirasokat megszegék

feleldsségre vonasardl.

A munkabiztonsdgi eléirdasokat durvan vagy sorozatosan megszegbkkel szemben

fegyelmi eljarast folytat le.

Gondoskodik a folytatott tevékenységi kornek megfeleld technologiai, gépkezelési és

karbantartdsi utasitasok elkészittetésérol.

Gondoskodik a berendezések, munkahelyek eléirds szerinti kialakitdsar6l, azok

biztonsagos allapotat folyamatosan ellendrzi és etlendrizteti.

Gondoskodik a n6k és fiatalkoriak védelme érdekében kiadott rendelkezések

betartasarol.

Gondoskodik, hogy a munkaltaténal munkabalesetet vagy foglalkozasi artalmat
szenvedett — orvosilag igazolt —— csdkkent munkaképességli munkavallalot az

egészségi és munkaképességi dllapotanak megfelelé munkakérben foglalkoztassak.

Eétvos Jozsef SZKI - munkavédelmi szabdlyzata




52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

39,

60.

61.

62.
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Ellenérizteti, hogy 0j vagy felyjitott gépek, berendezések tizemszer{i alkalmazasa csak a
hasznélatba  vételre jogositd  dokumentacidk alapjdan —  munkabiztonsagi

tizembehelyezési eljards keretében — tdrténjen.

Ha az irdnyitasa alatt l1évd teriileteken kozvetlen élet- vagy balesetveszély all fenn,
akkor. ezeken a helyeken, illetve a veszélyeztetett terlileteken a veszélyforras

megsziintetéséig a tovabbl munkavégzést megtiltja.

Figyelemmel kiséri a villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgélatdnak

elvégzését, a feltart hidnyossagok megsziintetését.
Ellenérzi a munkavédelemmel kapcsolatos adminisztraciot, tgyvitelt.

Figyelemmel kiséri a tdppénzes lapokat. Baleseti kédszamu koérisme (1) esetén, ha a
sériilés munkabaleseti jellege nincs feltiintetve, nyilatkozatot kér az alkalmazottol a

baleset bekdvetkezésére vonatkozoan.

Az elbzetes-, id8szakos-, soron kiviili és zar¢ vizsgalat elvégzését igazold iratokat az
alkalmazott munkaiigyi nyilvantartasaval egylitt meg6rzi, és azokat kilépéskor atadja az

alkalmazottnak.

Ervényes munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgalat nélkiil az alkalmazottaival a

munkaszerzédés nem kothetd meg.

A munkateriileten a biztonsagos tarolast, a kozlekedési utak szabadon hagyéasat, a rendet

és a tisztasdgot megkovetell.

Baleset esetén azonnal intézkedik az elsOsegélynydjtasrol. A sériilést bevezeti a
munkabaleseti nyilvantartisba majd a munkavédelmi felelés iranyitdsaval kitdlti a
megfeleld dokumentumokat. Stlyos sériilés esetén a helyszin érintetleniil hagyasa és

biztositasa mellett gondoskodik az illetékes szervek értesitésérol.

Ellen6rizteti 2 munkavallaldkat, hogy munkavégzésre alkalmas allapotban jelentek-e

meg; ha nem, a munkavégzést ledllitatja.

Képesitéshez kotott munkakorokben ellendrzi a megfelelé végzettséget igazold

dokumentumokat. Megfelel$ képesités hidnyaban a munka végzését leallitja.
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2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

2.6.

o
~

2.8.

2.9.

2.10.
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MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

A munkat iranyité és vépgzd alkalmazott kételes a biztonsdgos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat elsajatitani és munkéja sordn

azokat alkalmazni.

Minden alkalmazott koteles a balesetek ¢és a foglalkozdsi megbetegedések

megeldzésében tevékenyen részt venni.

Az alkalmazott csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, amelyrél oktatasban részestilt. Kivételt képez a
balesetek megelbzését, az elsésegélynyujtast, a mentést vagy a jelentds gazdasagi kar

elhéritasat célzo tevékenység.

A munkavégzéshez az egészséget ¢s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot, 1abbelit

kell viselni.
A munkateriileten rendet, tisztasdgot kell tartani.

A munkavégzés koézben észlelt veszélyt jelentd rendellenességet meg kell szlintetni, az

esetet jelenteni kell az ligyvezetének, A veszély elharitdsaig munka nem végezhetd.

Dohanyozni tilos tablaval ellatott teriileten, valamint ott, ahol az tiizet okozhat vagy

egészségligyi szempontbol nem megengedett dohanyozni nem szabad.

Az alkalmazott koteles a részére eldirt elGzetes, id8szakos és soron kiviili foglalkozas-

egészségligyl orvosl vizsgdlaton megjelenni.

Az alkalmazott munkavégzés kozben koteles a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi eléirasokat betartani. Ha a kiadott Gigyvezetdi utasitds jogszabaly ellenes,
vagy balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka elvégzésének ilyen modjat meg kell

tagadni.

Az alkalmazott a munkahelyen elszenvedett legkisebb sértlést, rosszullétet,
megbetegedést koteles az ligyvezetének azonnal jelenteni. Ha ebben egészségi allapota,

a sériilés stlyossaga akaddlyozza, a bejelentést munkatarsanak kell megtennie.
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A munkét irdnyito és végzd alkalmazott koteles a biztonsagos €s egeszséget nem
veszélyeztetd munkavégzésre vonatkozd szabdlyokat elsajatitani €s munkdja soran

azokat alkalmazni.

A munkahelyen szeszes italt fogyasztani, ittas munkavallalét foglalkoztatni nem szabad.

Az ittas munkavallalot a vezetd a munkateriiletrél kdteles eltavolitani.

A munkét irdnyité alkalmazott a munkavégzés ideje alatt, sziikség esetén tébbszir is

koteles meggydzoddni arrol, hogy a munkakérilmények a biztonsdgos munkavégzes

feltételeinek megfelelnek-e.

Szallitasi, rakodasi munkanal, valamint berendezések mozgd részei mellett gylri,

nyaklanc, karkoté, stb. nem viselhetd.

Az alkalmazott munkaeszkozeit minden hasznalatba vétel el6tt biztonsagi szempontbol
koteles megvizsgalni. Munkat végezni csak kifogéstalan szerszammal, berendezéssel,

eszkdzzel, segédeszkdzzel, egyéni véddfelszereléssel szabad.

A munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelents rendellenességet meg kell sziintetni, az

esetet jelenteni kell a vezetdnek. A veszély elharitasdig munka nem végezhetd.

A munkavallald koteles a részére biztositott védd felszerelést hasznalni munkdja sordn,

téle elvarhaté modon koteles a tisztitdsarol is gondoskodni.

A munkavallalé koteles a részére eldirt elézetes, iddszakos és soron kivili foglalkozas-

egészségiigyi orvosi vizsgalaton megjelenni.

A  munkavéllald munkavégzés kozben koteles a munkavégzésre vonatkozd
munkavédelmi elbirasokat betartani. Ha a kiadott vezet6i utasitds jogszabaly ellenes,
vagy balesetveszélyes helyzetet teremthet, a munka elvégzésénck ilyen modjat meg kell

tagadni.

A munkavallaldo a munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet,
megbetegedést koteles vezetdjének azonnal jelenteni. Ha ebben egészségi allapota, a

sériilés sulyossiga akadalyozza, a bejelentést munkatarsanak kell megtennie.
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A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

MUNKAKORI ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALAT

Minden munkavallalonak részt kell venni a szdmdéra eléirt cldézetes-, id6szakos-, soron
kiviili- alkalmasségi vizsgalaton. E nélkil, ill. alkalmatlan mindsités esetén, adott

munkakérben nem foglalkoztathato.

A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata- ill. véleményezése a munkaltato éltal

megjeldlt munkakdrre térténik.

A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idészakos és soron kivili,
tovabbéa a munkakéri alkalmassag vizsgélata €s véleményezése meghatarozott esetekben

zard vizsgalattal egesziil ki.

A munkakori  alkalmassagi  orvesi  vizsgalatok rendje-, véleményezése- ¢s
adminisztracioja feleljen meg a 33/ 1998. (VI.24) NM rendelet / modositas:
27/2000.(1X.30) EiM rendelet/ eldirdsainak.

A BIZ”TONSA' GOS MUNKAVEGZES MUSZAKI, SZEMELYI, SZERVEZESI
FELTETELEI

Az alkalmazottat csak olyan munkakorben szabad foglalkoztalni, amelynek ellatasahoz
megfelelé adottsdgokkal rendelkezik és foglalkoztatdsa sem sajat-, sem masok

cgészségére, testi épségére veszélyt nem jelent.

Minden munkahoz annyi és olyan képzettségli alkalmazottat kell biztositani, hogy a

munka biztonsadgosan elvégezhetd legyen.

Ha a munkavégzés soran fellépd artalmi tényezd alkalmazottra kifejtett hatasa seriilést,
vagy mas hirtelen fellépé egészségkarosodast okozhat, a munkat kiadd dgyvezetdnek

biztonsagi intézkedéseket kell foganatositania.

Uj berendezés, technologia bevezetésénél, lizembe helyezésénél az illetékes ligyvezetd

koteles az alkalmazottak betanitasardl gondoskodni.
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Az alkalmazott, ha munkakére tovabbi ellatasahoz szitkséges, koteles a munkaltato altal

elrendelt képesitd tanfolyamon részt venni és vizsgat tenni.

A munkakézi sziinet olyan kdrnyezetben és helységben toltendd el, ahol egészségi

artalom nem all fenn.

Az helységeiben tiizvédelmi, munkaegészségiigyi okokbol, valamint a nem dohanyzdok

védelme érdekében dohanyozni esak a kijeldlt helyen szabad.

A munkat végzé alkalmazott alkoholos befolyasoltsag, vagy a munkavégzést karosan

befolyasolo gydgyszeres ill. drogos hatas alatt nem kezdheti meg munkajat.

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

MUNKAVEGZES TARGYI ES SZEMELYI FELTETELEI

A MUNKAVEGZES TARGYI FELTETELEI

A munkaeszkozoket az alkalmazott minden hasznalatbaveétel elott koteles biztonsagi

szempontbdl szemrevételezéssel megvizsgalni.

A 14/2004.(1V.19.) FMM rendelet elbirja, hogy a veszélyesnek nem minésilld
munkaeszkozok ellendrzé feliilvizsgalatanak rendjét a munkaltaténak {rasban kell

meghatarozni.

Ellenérzé feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozo
munkaeszkdznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdesct, valamint az (j
munkahelyen torténd felallitdst megelézd — az egészscgel nem veszélyeztetd és

biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzd — vizsgdalata;

[dészakos ellendrzd felilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem
tartozé olyan munkaeszkdznek — a munkaltatd altal meghatdrozott gyakorisagu —
felilvizsgalata, amely munkaeszkoz a haszndlat soran bekovetkezd elhasznalodas vagy
egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségél veszélyeztetd

helyzetet idézhet eld;
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Munkaeszkdzt csak a rendeltetésének megfeleld célra és korlilmények kozott szabad

hasznalni.

A veszélyesnek nem mindsilé munkaeszkéz esetében — ha annak biztonsdga fligghet a
szerelés korlilményeitél — a szerelést kdvetben é€s az lizemeltetés megkezdését
megelézden, valamint — ha a munkaeszkdzon az y munkahelyen t6rténd felallitasat
megelozden végeztek szerelési munkat — a haszndlatba vétel elétt a biztonsdgos
szerelésrol, az egészséget nem veszélyezteté ¢s biztonsagos miikddés feltételeirsl és

koérilmeényeirdl a megbizott személy ellendérzé feliitvizsgédlat keretében meggy6zodik.,

Az ellendrz fellilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irdsban hatdrozza meg. A

vizsgalat megéllapitdsait, a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell rdgziteni.

A munkaltatd gondoskodik az idoszakos ellendrzé felllvizsgdlat megbizott személy

altali elvégzésérol.

Az i1doészakos ellenérzd fellilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat
gyakorisdgat, modjat a munkaltatd {rasban hatarozza meg, figyelemmel az iizemeltetés
kortilményeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyartd Aaltal
tsszedllitott hasznalati utasitds, lizemeltetési, karbantartasi dokumentacidé vonatkozo

elbirdsaira. A leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az &t évet.

A feltlvizsgalat megéllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell
rgziteni, amelyet a kovetkez6 iddszakos ellenérzo feliilvizsgalat id6pontjaig meg kell

Oriznid.

Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak a legutdbbi iddszakos ellendrzd
feliilvizsgalat elvégzésér6l a munkaltato targyl eszkodz alkalmazasival (pl. a

munkaeszkdzon elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nyujt.

Az Gjrainditasi feltételek ald nem tartozd munkaeszkdzt, ha azzal miiszaki okbol 30
napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy sériilést okozo esemény kovetkezett,
illetve kovetkezhetett voina be, tovabba ha azon atalakitdst végeztek, csak akkor lehet
ismételten hasznalatba venni, ha azt megbizott személy megvizsgélta és irdsban

nyilatkozott a munkaeszkéz alkalmassagarol.
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A munkaltato az alkalmazdsra szant biztonsidgos munkaeszk6z megvalasztasanal és az
tizemeltetés helyének kijelslésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz hasznilata

soran:

o munkavallalé testtartdsa megfeleljen az cgészséget nem veszélyeztetd és

biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek;

o munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsdgi és ergondmiai
kivetelményeket, illetve hasznilata ne vezessen koroki tényez6k (pl. zaj, rezges,

lokalis meleg, hideghatas) kialakuldsdhoz;
o biztositsa a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmét.

A munkaltatd a biztonsdgos munkaeszkdz megvalasztidsa sordn a munkavallalokat a

munkaeszkozok hasznalataval osszefiiggésben tajékoztatja legalabb:

a munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznélatdnak

koriilményeirdl, feltételeirdl;

o rendeltetésszerli hasznalata sordn az eldrelathatd veszélyes, illetve veszélytelen

meghibasodési lehet6ségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;
o az eléfordulhatd téves kezelésrdl és annak kovetkezményeirdl;

e a korilmények megvaltozasirél, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallalé kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkszt nem

hasznalja.

A tajékoztatast az érintett munkavéllald részére az dltala értett nyelven, érthetben, ahol

sziikséges irasban kell megadni.

A munkaltatd a munkaba éllaskor, illetve a munkaeszkdz atalakitiasakor vagy 1j
munkaeszkdz tizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalot

a munkaeszkozok hasznalataval dsszefliggésben tdjékoztatja legalabb:

e a munkaeszkdz tizembe helyezésérdl, hasznalatarol;
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a tobbfunkcids és a cserélhetd munkaeszkdz vagy a kiegészitd berendezés fel- €s

leszerelésérd], mikadtetésérdl;

a munkaeszkdz meghibdsodasi lehetdségeirdl, a munkavallalonak a hibdk

elharitasaval kapcsolatos feladatairol;

a rendkiviili kériilmények bekdvetkezése esetén szitkséges teenddkrdl;

a kiilonbozd alkalmazisi célu védéburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrdl;
a munkaeszk6zok rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kévetkezményeirdl;
a veszélyes terek megkdzelitésérol, az alkalmazott védelmi megoldésokrdl;

a munkavallald munkakorébe tartozd bedllitasi feladatokrol;

a munkaeszkdz haszndlatdhoz sziikséges egyéni véddeszkozok és haszndlatuk

kdvetelményeirdl;

a munkaeszkoz izemeltetésébdl adddd helyi sajatossagokrél.

1.17. A munkavallalét veszélyeztetd kockazatok csdkkentése érdekében a munkaeszkdzt gy

1.18.

1.19.

kell elhelyezni, felallitani és haszndlni, hogy a mozgéd elemek kozott elegendd hely

dlljon rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve eldallitott energiaforma €s anyag

biztonsagosan keriiljén a munkaeszkdzhdz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkozt gy kell kialakitani és elhelyezni, hogy:

a munkavallalokat és a munkavégzés hatokdrében tartdzkodékat meg lehessen

védeni a munkaeszkoz kigyulladasatél vagy talhevilésétol,

mind az lizemszerii koriilmények, mind meghibdsodas esetén biztosithatd legyen a
munkavallaldk és a munkavégzés hatdkdrében tartézkodok védelme az dramiités

ellen.

A munkaeszkozéket a munkavallalék biztonsaga érdekében el kell latm az egészseget

nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez szitkséges egyértelmil, kénnyen
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észrevehetd és a munkavdllalé altal érthetd jelléssel, illetve figyelmezteté jelzéssel (pl.

adatiabla, gyarté adatai, kezel6gombok magyar nyelvi feliratai, piktogramok).

A létrat vgy kell felallitani, hogy az a hasznalata alatt stabil legyen. A hordozhat6 létrak
labait tartds, erds, megfeleld méreti szilard alapra kell helyezni tgy, hogy a létrafokok
vizszintes helyzetben maradjanak. A tdmaszto, illetve fiiggesztett iétrakat — a kotéllétrak

kivételével — elcstszas és kilengés ellen biztositani kell.

A kétagu, valamint a kétagy, fellépdvel és korlattal ellatott létrak labainak szétcsuszasat
a hasznalat teljes iddtartama alatt a tabak alsé részeinek rogzitésével vagy a szétcsuszast

megakadalyoz6 elemmel, illetve més egyenértékit megoldassal kell megakadalyozni.

A létrat csak gy lehet hasznalni, hogy a kapaszkodds €s a biztonsagos 4llds lehetdsége
mindenkor biztositott legyen. Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, ez nem

korlatozhatja a kapaszkodas lehetdségét.
Minden munkavallald részére biztositani kell:
o megfeleld mennyiségll, az egészségiigyi eldirdsoknak megfelelé mindségl ivovizet;

¢ a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltdzkodési, tisztalkodasi,

egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetéséget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasagrol, a keletkezd szennyez$ anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérbl oly
modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a koOrnyezetet ne

karositsak.

A munkahelyen a dolgozok létszamdnak és a veszély jellegének megfeleld jelzd- €s

riasztoberendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a
munkavégzés  hatokorében  tartozkoddk  védelme  érdekében  biztonsdgi  es

egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos

munkavégzéshez szlikséges mozgastérrol.
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A tirolo helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak,
egymasra hatasanak, tovabbd a koérnyezetbdl ered6é hatasoknak, illetéleg az anyag
emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsdnak, a rakodas, szallitas és tarolds

moédjanak figyelembevételével kell kialakitani.

A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségl €s mindségil, egészséget nem

karositd levegét és klimat kell biztositani.

Az ablakoknak, tetOvilagitasoknak és szellézd berendezéseknek biztonsigos mddon
nyithaténak, zarhaténak, beéllithaténak és régzithetének kell lenniiik, nyitott allapotban

nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

A nemdohényzék védelme érdekében  gondoskodni  kell — dohanyzohelyek,
dohanyzohelyiségek kijeldlésérdl, illetéleg a zart légterli dohdnyzohelyeken a
folyamatos légcserét biztosité megfeleld miszaki megoldasrol. Zart légterd, tobb
munkavallalo egyidejil tartézkodéséra szolgdlé munkahelyeken - a dohanyzas szamara

kijelalt hely kivételével - nem szabad dohanyozni.

A gép allando tartozéka a biztonsdgos haszndlatdhoz sziikséges magyar nyelvil
izemeltetési dokumentdcid, amelyet a gyarté, import esetén az importald, annak

hidnydban az lizemeltetd koteles biztositani.

Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltatdé a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az lzemeltetési

dokumentaciot, a veszélyt jelzd, tiltd és tajékoztatd feliratokat.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra
alkalmas eszkdzzel, a kijelslt helyen és modon, a suly- és mérethatdrok megtartasaval

szabad.

Ha egyéb jogszabaly masként nem rendelkezik, a munkahelyen beliili kazlekedés rendjét a

kézati kozlekedés szabalyainak megfeleld alkalmazasaval kell kialakitani.
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A MUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELET

A munkavallalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatisara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészsépget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez

szitkséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat a kiilén jogszabdlyban foglaltak szerint
dvni kell az 6ket killéndsen érintd egészségkarositd kockazatoktol. Sériilékeny csoport:
az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozd munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk  kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockédzatot jelenthetnek munkavégzésiik
sordn (pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és szoptatd anydk,

id6s6dék, megvaltozott munkaképességiiek).

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos elvégzéséhez megleleld

szakképzettségii és szamu munkavallalét kell biztositani.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, €s ilyen helyre csak erre is

kiterjedé oktatasban (55. §) részesiilt munkavallalok 1éphetnek be.

Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy t6bb munkavallalé végez, a biztonsdgos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval,

és ezt a t0bbiek tudomasara kell hozni.

Az egészségligyl megfeleldségrol elbzetes és - kiilon jogszabalyban meghatarozott

munkakérskben - id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
Alkalomszer(i tlizveszélyes munka csak {rasbeli engedély alapjan végezhetd.

A munkakdzi sziinet olyan kornyezetben és helységben téliend$ el, ahol egészségi

artalom nem 4all fenn.

A munkat végzd alkoholos befolyasoltsdg, vagy a munkavégzést kdrosan befolydsold

gybgyszeres hatds alatt nem 4allhat.

Eotvos Jozsel SZKI - munkavédelmi szabdlyzata




21

AZ ALKALMASSAGI VIZSGALATOK LEBONYOLITASANAK RENDJE

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzes feltételeinek megteremtése,
valamint a balesetek megelézése tekintetében a miiszaki jellegii feltételeken tilmenden

alapvetd kovetelmény a dolgozo szellemi és egészségligyl alkalmassaga.

o A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalat célja, annak orvosi elbiralasa, hogy a
dolgozd egészségi szempontbédl, esetleges betegsége vagy test fogyatékossaga,
megvaltozott munkaképessége figyelembevételével, alkalmas-e a valasztott, illetve

kijelolt munkakor ellatasara.

A dolgozok alkalmassagi vizsgalatra kiildéséért minden esetben a munkaltaté a felelés. A
munkéltatd munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot és véleményezését a "Beutalds munkakori
orvosi alkalmassdgi vizsgdlatra” (4 4-242 sz..) elnevezésii nyomtatvany pontos kitoltéseével és
cégszerl alairasaval kéri.

Az orvosi vizsgalatokat és a kiegészitd szakvizsgalatokat munkaidben kell megtartani. A vizsgalat
napjan a vizsgélatra kételezett dolgozd a megadott idépontban kételes megjelenni. Ha a dolgozoé a
vizsgalaton sajat hib4jabol nem jelenik meg, munkdba nem dllithats. Ha a mar foglalkoztatott
dolgozd nem jelenik meg a szdmara kotelezben el6irt vizsgalaton, a munkakdrében valé tovabbi

munkavégzéstdl a vizsgalat elvépzéséig el kell tiltani!

A munkakori alkalmassag véleményezése esak a munkdltato dltal nmegjelolt munkakérre

torténik. Ha a dolgozo, vagy a munkaltaté a dontéssel nem ért egyet, joga van a II.foku foglalkozas-
egészségligyi szervhez fellebbezni. A I1.fok déntéséig a mér kiadott I. foku munkakori orvosi
alkalmassagi vélemény szerint kell eljarni.

A foglalkozas-egészségligyi orvos a dolgozé vizsgalata utdn a ., Munkakdori orvosi alkalmassagi

vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon alkalmas, nem alkalmas, vagy ideiglenesen nem alkalmas

véleményt ad. Az orvos az adott munkakdr ellatasara vonatkozé korldfozdsokat is eldirhat, tovabbé a
vizsgdlati eredmények alapjan a rendeletekben javasoltaknal rovidebb érvényességi idot is
megallapithat.

Az alkalmassdgi vélemény 1 példanyban késziil a munkatigy szamara

A munkaltatd az orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességi idejérél koteles nyilvantartast vezetni

és ennek alapjan a dolgozokat idGszakos orvosi vizsgalatra kiildenl.
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Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakérben ismételten foglalkoztainak, az alkalmassagi

vélemény a munkaviszony megsziinését kdvetden 6 honapig érvényes, ha a dolgozé egészségi

allapotaban nem 4llt be véltozas.

Elozetes munkakiri orvosi alkalmassagi vizsgalatok

A munkaltatd ezt a vizsgalatot az A 4-242. Sz. nyomtatvany elsd oldalanak kitsltésével keri.

Altalanos belgyogyaszati, sz.e. szakorvosi vizsgalat, vizeletvizsgélat, szemészeti sziirés mindenkinél,

meghatarozott munkakdrsknél kiegészité szakvizsgalatok.

Az eldzetes munkakiori orvosi alkalmassdgi vizsedlatkor @ munkavdllalo hozza magdval :

1.
2.

(WS

5.
6.

személyi igazolvanyat és TAJ-kartydjat,

.Beutalds munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra” elnevezésii kitoltott és cégszertien
aldirt nyomtatvanyt,

el6zd munkahelyérdl — ha birtokdban van, az egészségiigyl torzslapjat, ha ez nincs a
birtokdban, tgy — az eldzd foglalkozas-egészségiigyl orvostdl az egészségligyl torzslap
kivonatat,

az egészségi allapotdra vonatkozd orvosi leleteket, haziorvosa éltal vezetett egészségligyi
kezelési kiskonyvet, esetleges munkaképességesdkkenésére, rokkantsdgédra, baleseti-,
egészségkarosodasi- stb. jaradék esetén az ezekre vonatkozd orvosi leleteket és
hatarozatokat,

az esetlegesen szilkségessé valo kiegészitd szakvizsgalat/ok/ leleteit

1 éven beliili tid6szird vizsgalat leletét.

Az elbzetes munkakéri alkalmassdei vizsealat menete:

1.

(8]

® =N o

a felvételes bejelentkezése
vizeletvizsgalat

anamnézis-felvétel

latasvizsgalat

altalinos belgyogyaszati vizsgalat

sz.e. beutalas kiegészitd szakvizsgalatokra
leletek értékelése

tandcsadds, javaslatok
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9. azalkalmassagi vélemény kiadésa

Idoszakes munkakiori orvosi alkalmassagi vizsealatok

A munkakéri orvosi alkalmassag vizsgalatat most is az A 4-242. sz. nyomtatvany hdtoldaldnak
pontos kitoltésével és a cégszerd alairassal kell kérni. Az iddszakos munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatok gyakorisdgdt a munkavallalé ¢életkora, kiséré betegségei, a munkakérilmények és az

egészségkarositd tényezdk figyelembe vételével a foglalkozas-egészségligyi szakorvos allapitja meg.

Az iddszakos munkakori alkalmassagi vizsedlat menete:

1. adolgozd bejelentkezese

2. vizeletvizsgalat

LS ]

a korabban felvett anamnézis kiegészitése
latasvizsgalat

altalanos belgyogyaszati vizsgalat

sz.e. beutalas kiegészitd szakvizsgalatokra
leletek értékelése

tandcsadas, javaslatok

L o® N e

az alkalmassagi vélemény kiadasa

Az iddszakes munkakori orvosi alkalmassdgi vigsedlathor a munkavdallalo hozza magdval ;

1) személyi igazolvanyat,

2) ..Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”, ill. elnevezésii, a hdrtoldalan pontosan
kito1tott és cégszerlen alairt nyomtatvanyt,

3) egészségi allapotara vonatkozo, esetleges orvosi leleteit,

4) akiegészitd szakvizsgalat(ok) leleteit,

5} 1 éven belili tidészlrd vizsgalat leletét

Soron kiviilli munkakiri orvosi alkalmassagi vizsgalatot kezdeménvezhet:

a) munkdltato

1. ha a dolgozdé a munkdjat valami miatt nem tudja biztonsdgosan ellatni,pontosan megjeldlve a
vizsgélat kérésének okat

2. haadolgozo 30 napot meghalado ideig volt keresoképtelen, munkéba allitasa elott
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3. haa dolgozo katonai szolgalata lejart - munkéba allitas elott

4. ha alkalmazottja GYES-rél , GYED-rél jott vissza - a munkafelvétel elott

5. ha a dolgozd talmunkat végez vagy rendszeres tilorazik, ill. rendszeres ¢jszakai beosztisban
dolgozik

6. ha munkakériilmények a munkahelyen megvéaltoztak

7. ha a dolgozét foglalkozisi megbetegedés, fokozott expozicit vagy munkabaleset éri

b) dolgozd
1. ha munkéjat egészségromlas miatt biztonsagosan elldtni nem tudja
2. ha aktualis egészségromlidsa foglalkozasaval, munkajaval osszefligghet

3. betegség, vagy terhesség miatti munkakir véltoztats céljabol.

c.) foglalkozds-egészségiigyi orvos

1. ha tudomaséra jut, hogy a dolgozénal egészségkarosodas kovetkezett be

2. ha a munkahelyen egészségkérosito hatast észlel

d.) hdziorvos vagy kezelGorvos

e.) iskolaorvos

szakképzésre beiskolazott dolgozoé esetében, ha az tanulmanyait nem tudja megfelelden végezni,
vagy a gyakorlati foglalkozasokon ismételten nem felel meg.

p ANTSZ

g) munkaiigyi kzpont

A soron kiviili munkakori orvoesi alkalmassdgi vizsgdlatkor a munkavdallalé hozza magdval :

1. személyi igazolvanyét

2. .Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra™ elnevezésii, az elsd oldalon pontosan
kitsltote és cégszerien alairt nyomtatvanyt, melyen A vizsgalat oka” - ként a ,,soron
kiviili” szoveget kell aldhuzni,

3. soron kiviili vizsgalatot kérd szervtdl irasbeli tdjékoztatdst, munkdltatdi véleményt, stb. a
kért vizsgalat indokolasdhoz,

4. a soron kivili orvosi alkalmassagi vizsgalatot indokold orvosi, szakorvosi leleteket,

zérojelentéseket, OOSZI szakvéleményt, stb.

Eétvos Jozsef SZKI - munkavédelmi szabdlyzata




25

A soron kiviili munkakori alkalmassaei vizsedalat menete:

1. adolgozd bejelentkezése

2. asoron kiviili vizsgalat okanak tisztazasa

|8 ]

allapotvéltozasaval kapcsolatos leletek értékelése sz.e. kiegészité szakorvosi vizsgalatokkal

vizeletvizsgalat

a korabban felvett anamnézis kiegészitése

4

5

6. latasvizsgalat
7. Aaltalanos belgyogyaszati vizsgalat
8. leltek Hsszesitése

9. tandcsadas, javaslatok

10. az alkalmassagi vélemény kiadasa

Zarovigsgdlatol

kell végezni a kvetkez6 munkakérok esetén a foglalkoztatas vagy a tevékenység megszinésekor:

A zdrovizsedlat menete:

—

a dolgozd bejelentkezése

2. vizeletvizsgalat

(U]

a kordbban felvett anamnézis kiegészitése
latasvizsgalat

altalanos belgydgydaszati vizsgalat

munkakdrhdz kotott kételezo vizsgalatok elvégzése
leltek Osszesitése

javaslatok

I IR N

torzslapkivonat és zardvizsgdlati lelet kiadasa

Ahhoz, hogy a rendeletekben eldirtak szerint lehessen végezni az orvosi alkalmassagi vizsgalatokat,
szitkséges, hogy a gyér a foglalkozas-egészségligyben dolgozo orvosai és szaképoldi pontosan
ismerjék

a) a munkahelyeket,

b) a munkakérilményeket,

c) a munkafolyamatokat, technolégiakat,
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d) az  alapanyagokat, adalékanyagokat, a  végtermékeket, melléktermékeket,

hulladékanyagokat

e) afoglalkozasi artalmak megelGzése érdekében hozott munkavédelmi szabéalyokat

f) egyéni védOeszkiziket

g) adolgozok és az egyes munkahelyek megbetegedési statisztikajat
Ezen adatok megismerése érdekében a foglalkozas-egészségligyi orvosoknak és a szakapoldknak
szabad és korlatlan bejarast kell biztosftani a gyar valamennyi munkahelyére. Uj termék, technolégia
bevezetése, 1j anyagok felhasznalasa, (ij munkavédelmi szabalyok és véddeszkdzok bevezetése stb.
eldtt ezekrél a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot pontosan tajékoztatni kell.
A foglalkozas-egészségiigyben dolgozd orvosok és szakapldk a fenti ismeretekeért titoktartasi
kételezettséget vallalnak.
Iskolai tanulok sziinidei, gyakorlati foglalkoztatasa

Az iskolai tanul6val foglalkoztataséra vonatkozd szerz6dést kell kotni, és munkavégzésre csak az
alabbi engedélyekkel lehet felvenni;

— 1iskolai engedély,
— sziléi engedély,
— orvosi alkalmassagi vizsgilat.

Iskolai tanuld minden esetben csak felndtt dolgozd feliigyelete mellett foglalkoztathatod, és ennek
soran be kell tartani a vonatkozo munkavédelmi rendelkezések, valamint az MvSz eldirasait.

Nok, id6soddk és fiatalkoraak foglalkoztatasi korlitozasa

e Nb& ¢s fiatalkort veszélyes munkahelyen, ahol a munkavégzés egészségét és testi épségét
veszélyezteti nem foglalkoztathato.

e Fiatalkoru foglalkoztatasara tilalom all fenn, ha a munkavégzés egészséges fejlédést karosan
befolydsolhatja, vagy ha a terhes né utddaira veszélyt jelent.

o A fiatalkortt, iskolai tanuldt nem szabad alkalmazni szakképzettséghez nem kétitt,
veszélyesnek mindsitheté munkahelyeken.

e A né6k és fatalkornak foglalkoztatasara vonatkozé korlatozasok betartidsat a munkatigyi
vezetd €s a munkavédelmi szakember ellenérzi.

e Kockazatelemzés soran ki kell térni az dket ért veszélyek feltardsdra.

e [d6sodOknél a munkahelyi feladatot igazitani kell a korukbdl adédé artalmakhoz.
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Beutalis munkakiri orvosi alkalmuassdgi vizsgdlatra

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ..o Szl el 8V e ho e, nap .......
1ol 14 1= OO SO U U PO T TP STo
MUBKAKOIE! oo e TAF SZAMA: ooviiiir e

A vizsgalat oka: munkaba lépés elétti, munkakor (hely) véllozés eldtii, soron Kivili, zardvizsgalat

A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockézatai

Kockizal A munkaidi Kockizat A munkaidd
L egisrd- egy L , cgészé- legy
jelzése megnevezése jelzése megnevezése
ben részében ben részében

1. Kézi anyagmozpatds 14. Porok, megnevezve:
1.1. 3 kp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp
13 >50 kp
2 Fokozott baleseti veszély L3. Vegyi anyagok, megnevesve:

{magasban végzett, villamos | | | |

tizemi, feszilliség alatti munka), | L 1l

egvéb |
3. Kényszertesthclyzet i Jarvinyigyi érdekbdl kiemelt

(gornyedés, guggolas) munkakdr
4, Uiés 17. Fertozésvesvély
5. Ailas i8. Fokozotl pszichés terheiés
6. Jards 19. Képerayd eloul végzeit munka
7. Terheld munkahelyi kiima 20. IEjszakai miiszakban végzelt

(meleg, ]1igicg, nedves, valtozo) mugka
8. Zaj 21, Pszichoszocialis tényezdk
9. lonizalé sugérzas 22 ligyéni véddeszk. dltali

terhelés

10, Nem-ionizald sugarzas 23 lzgviéb:
1. Helyileg hatd vibracid | 1 [ e
12. Egésziest

vibracio
13. Lrgondmiar tényezdk
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munkaltato alairasa, hiteles bélyegzdje
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MUNKAKORI KOCKAZAT ELEMZES

A munkaltato koteles minGségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockdzatokat, killdnos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitaséra. Az értékelés alapjan olyan megel6z6
intézkedéseket szitkséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmények javulasat, beépiilnek a
munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzeit tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil. A kockazatértékelést a

kémiai biztonsag teriiletén a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni

A murnkaéltaté a kockazatértékelést és megelézd intézkedéseket elsod alkalommal legkés6bb a
munkaltatd tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven belill, azt kévetden indokolt esetben
koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiiléndsen a
kockézatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technolégia, veszélyes anyag, készitmény,
munkaeszkéz, munkavégzés) lényeges megvdltozasat, illetdleg 0 technologia, veszélyes anyag,
munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve
feliilvizsgalni a kockdzatértékelést, ha a kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset,

fokozott expozicid, illetve foglalkozisi megbetegedés hozhatd Osszefliggésbe.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a

tevékenység megkezdésének 1ényél, idépontjat.

ELSOSEGELYNYUJTAS

Az figyvezetd igazgaté a munkaterlleten koteles az elsdsegélynyljtas targyi, személyl,

szervezési feltételeit biztositani.
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A sériiltet még a legjelentéktelenebbnek tiind esetben is elsdsegélyben kell részesiteni a
késdbbi komelyabb kdvetkezmények elkeriilése érdekében.

Sziikség esetén orvost, mentdt kell hivni, vagy a sériiltet szakrendelésre kell kisérni.
Mentészolgalat hivészama: 104; Rendérség hivészama: 107; Altalanos segélyhivé szdam:
112.

A munkateriileten a létszamnak megfelelé elsésegélynyqjtd dobozt kell j6l elérhetd helyen
készenlétben tartani és helyét jol lathatéan meg kell jeldlni.

Az elsésegélynyijtd doboz idészakos ellendrzése az ligyvezets feladata.

Minden alkalmazott koteles szitkség esetén képességeinek megfeleléen alkalmazott tarsat

elsésegélyben részesiteni.

Az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis egészségvédelmi és

biztonsagi kdvetelmények

4/2002. (II. 20.) SZCSM-EuM egylittes rendeletben foglaltakat be kell tartani elsésorban:

1.2. Azokat az anyagokat, berendezéseket és altalaban minden olyan elemet, amelyek — barmilyen
moédon mozogva vagy elmozdulva — hatranyosan befolyasolhatjak a munkavallalok biztonsagat,
illetve egészségét, megfeleld €s biztonsidgos mddon stabilizalni kell.

1.3. Az épitményeket és azok részeit, a segédszerkezeteket, az allvanyokat, a feljarokat, a
munkaeszkztket és mds berendezéseket tgy kell méretezni, felallitani, megtamasztani, aladicolni,

lehorgonyozni, kialakitani, hogy a fellép6 terhelés elviselésére, illetve dtaddsara alkalmasak
legyenek.

1.4. Az épitményeket és azok részeit csak megszilardulasuk, a sziikséges kotések kialakulasa és

mindezek vizsgalata utan szabad megterhelni, munkahely céljara vagy segédszerkezet ethelyezésére
felhasznalni.

1.5. Epitési munkagodrok, arkok falait — a talaj allékonysagot figyelembe véve — gy kell
kitimasztani, rézslizni, vagy mas megoldassal biztositani, hogy azok az épitkezés valamennyi
szakaszdban biztosan megoérizzeék allékonysdgukat.

1.6. A segédszerkezetek, allvanyok, illetve munkagidrok és arkok allékonysagat és teherbird
képességét rendszeresen ellenGrizni kell.

1.7. A nem kellben ellenalld anyaghol kialakitott feliilet megkozelitése csak akkor megengedett, ha
megfeleld felszerelések vagy eszkozok lehetdvé teszik a munka biztonsagos elvégzését.

Energiaeloszio berendezések
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1.9. A szerelvényeket tigy kell tervezni, elkésziteni és alkalmazni, hogy azok ne jelentsenek tiiz- vagy
robbanasveszélyt. A munkavéllalokat és a munkavégzés hatokérében tartdzkoddkat megfelelden
védeni kell a kdzvetett vagy kozvetlen érintésbdl eredd villamos dramiitéssel szemben.

1.10 A berendezések és védtkésziilékek tervezésénél, elkészitésénél és megvélasztasanal figyelembe
kell venni az elosztasra keriilé energia tipusat és teljesitményét, a kiils6 kériilményeket és a
szerelvények kezeldsét végzik szakmal ismeretét, illetve a megkozelités sziikségessépét.

Menelkiilési utak és vészkijaratok

1.10 A menekiilési utakat és vészkijaratokat szabadon kell hagyni. azoknak a lehetd legrovidebb Gton
a szabadba vagy mads biztonsagos teriiletre kell vezetniiik.

1.11. Veszély esetére a munkat végziknek lehetdséget kell biztositani valamennyi munkahely leheté
leggyorsabb és legbiztonsagosabb elhagyasara.

Tiiz jelzése és lekiizdése

1.12. Az épitési munkahely jellegétdl, a helyiségek méretétdl és hasznalatatél, az alkalmazott
berendezésektdl, felszerelésektdl, az ott 1év6 anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitdl, valamint az
ott tartdzkodd munkavallalék lehetséges legnagyobb létszamatol fiiggben, a munkahelyeket
megfeleld szamu, a tiiz oltasara alkalmas késziilékekkel, illetve kiilén jogszabdlyok szerint
tlizérzékeld, jelzo- €s riasztdberendezéssel kell ellatni.

1.13 Gondoskodni kell a tizoltd késziilékek, a tizérzékeldk és a riasztd rendszerek rendszeres
ellen6rzésérdl és karbantartasarol. Rendszeres idokozokben azokkal megfelel$ probakat kell végezni,
¢és hasznalatukat gyakoroltatni kell.

Biztositani kell a szlikséges mennyiségti friss levegdt, figyelembe véve az alkalmazott
munkamodszereket és a munkavallalokkal szembeni fizikai megterhelést.

Kozlekeddutak — veszélyes teriiletek

A munkahelyekhez vezetd utakat, a jarmiiforgalom szamara megnyitott kozlekedési utakat ugy kell
kialakitani, hogy azok megfeleld teherbirdsiak, a rajtuk lebonyolodé kozlekedési és szallitasi
feladatok szempontjabdl elegendd szélességliek, lyukaktdl, godroktd]l mentesek legyenek, és
feleljenek meg a kiilon jogszabalyokban meghatarozott egyéb kovetelményeknek.

A munkavégzés helyszinének megkozelitését (igy kell megoldani — amennyiben ez csak
szintkiilonbség athidalasaval biztosithato — hogy az a biztonsdgos kizlekedés kovetelményeit
kielégitse.

A munkahelyeknek és a kozlekedési utaknak a szeméttél, tormeléktd! és épitési anyagmaradéktdl
mentesnek kell lenniiik.

A munkahelyeket és a kozlekedési utakat tigy kell kialakitani, hogy azok a lehull6 targyaktdl
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védettek legyenek.

Anyagot a munkahelyen csak olyan mennyiségben szabad tarolni, hogy az a munkat és a biztonsagos
kozlekedést ne zavarja, a segédszerkezet alloképességét ne veszélyeztesse.

A kézlekedbutakat — beleértve a lépesdket, rogzitett [étrakat és a rakodokat — Ggy kell méretezni,
elhelyezni, illetve kialakitani, hogy azok a rendeltetésiiknek megfelelden kdnnyen, biztonsagosan
hasznélhatoak legyenek, és a komyezetitkben foglalkoztatottak veszélyeztetése nélktl megfeleld
hozzajutast biztositsanak.

A gyalogos-, illetve az druforgalom céljara hasznélt utakat — beleértve azokat is, amelyek fel- €s
lerakodésra szolgalnak — az igénybe vevék szamdanak €s a tevékenység tipusanak megfelelen kell

méretezri

Pihendk, illetve tartozkoddk

Ahol a munkavallalok biztonsaga vagy egészsége — killontsen az elvégzett tevékenyseég tipusa, a
munkavéllalok szdma, valamint a hely tavoli jellege — azt megkivanja, gondoskodni kell a
munkavallalék szaméra kénnyen elérhetd pihendhelyiségekrol, illetve tartdzkodorol.

A pihendknek, illetve tartézkodoknak megfelel$ nagysagaaknak kell lennitik, és azokat fel kell
szerelni a munkavallalék szamanak megfeleld kénnyen tisztithatd asztallal és szekkel.
Amennyiben ilyen nem 4ll rendelkezésre, gondoskodni kell olyan helyiségré] (Iétesitményrdl),
amelyben a munkavallalok a munkasziinetekben tartézkodhatnak.

A pihend, illetve tartdzkodo legalabb 2,2 méter belmagassagl legyen, azt nyithato ablakkal kell
ellatni.

Minden év oktdber 15-e és aprilis 15-e kozott biztositani kell:

a) a pihenében, illetve tartdzkoddban a +21 °C hémérsékletet. A fltést Gigy kell kialakitani, hogy az
ott tartdzkodo munkavallalok mérgezés, fulladas, tiz és robbanas veszélye ellen védve legyenek;
b) ha a pihend, illetve tartdzkodd kijarata kézvetleniil a szabadba vezet akkor a kijaraton szélfogot

kell elhelyezni

Ivoviz

o Az épitési munkahelyen dolgozékat el kell latni elegendé mennyiségll ivovizzel, ennek
hianyaban mas, alkalmas, alkoholmentes itallal. Az ivovizvételi helyeket a munkavégzési
helyek kézelében kell kialakitani.

o A munkaltatd koteles gondoskodni ivovizesap, illetve ivokat felszerelésérdl, valamint az
ivovizet szolgaltatd berendezés tisztantartasard! és megfeleld karbantartasarol. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz", illetve ,.nem ivoviz" felirattal
és a kiilon jogszabaly szerinti jeldléssel kell ellatni
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Kdémiives munkdk

Meglév( alapfal alafalazdsa soran a meglévé fallal érintkezd felsd falazd elemeket szorosan
befeszitve kell elhelyezni.

A falazé allas padozatanak szintjérél mérve legfeljebb 1,4 m magassagig (falazé magassag)
végezhetd falazd munka.

A parkanyokat a végleges lehorgonyzas vagy a leterhelés elkésziiltéig kidolés ellen biztositani kell.
Meglévé falak kivaltasa esetén a kivaltod szerkezet elkésziiltéig a kivéltott falrész feletti szerkezetb6l
atadddo terheket 1deiglenes szerkezettel (pl. ducolassal) kell az épitmény teherbird részeire vagy a
talajra atadni.

A legfelss fodém feletti kémények, szell6z6k, pillérek, oromfalak és tiizfalak épitésénél az
allvanyzatot a szerkezettdl fiiggetlentil, Snmagaban 4llékonyan kell megépiteni.

15°-ot meghaladd hajlasszogl tetdnél falazashoz, valamint kéményfedkd és kémeénytoldalek
elhelyezéséhez allvanyt kell késziteni.

A nyilaszéar6 szerkezet tokjat elhelyezés kiizben a végleges rogzitésig ki kell tamasztani.
Homlokzati kéburkolat, kékeret, illetve fedk6 elhelyezéséhez a felhasznalni kivant épitési elemek
elhelyezésére méretezett allvanyt kell biztositani.

Konzolos szerkezet (lebegd 1épestk, erkély, figgbfolyoso-lemezek, parkanyelemek) szabad végét
mindaddig al4 kell tAmasztani, amig annak leterhelése nincs biztositva. A konzol alatdmasztasat csak
akkor szabad eltavolitani, ha a konzol erdtanilag megfelel6en le van terhelve (pl. ha a leterhel6 fal a
konzol felett legalabb egy emelet magassagban elkésziilt).

A gerendédk kozotti boltozatok készitésénél a gerendak elforduldsat meg kell akadéalyozni.

A boltozatot csak a szerkezet megszilardulasa és a tehereloszto részleg felhordasa utdn szabad
megterhelni.

Elére gyartott fodémgerendak elhelyezéséhez e célra kialakitott fogadé allast kell biztositani. A
fodémgerendak kozotti fodémelemek, béléstestek elhelyezéséhez legalabb 1,0 m széles palloteritésrél
kell gondoskodni. A fodémen — a munkavégzés teljes terilletén — botldsmentes, szilard feliiletet kel
1étesiteni.

A béléstestes fodémmel a teherelosztd réteg elkésziiltéig a béléstesteket nem szabad megterhelni.
Préslég tizemeltetést szerszammal végzett vésés esetében a varhatd dinamikus igénybevételnek is
megfelelden kialakitott munkateriiletet kell biztositani. E munkat tamaszté vagy kétagu létrarol
végezni nem szabad!

Lakott teriileten végzett munkanal a lakok részére kozlekedési utvonalakat kell kijel6ini, ahol

biztositani kell a veszélymentes kozlekedést, illetve tartézkodast.
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A lakott tertileten végzett munkanal, a [épcs6hazban, a fiiggéfolyosdn és egyeb, le nem zérhato
kézlekedési ttvonalon az épitési munka sajétossagatdl figgden meghatarozott szélességli, tisztan
tartott teriiletet kell hagyni a kizlekedés céljara. E savnak minimum 60 cm-nek kell lennie.

Ha az épités és/vagy feltjitas alatt 1év6 éptilet kozelébodl a forgalom nem terelhets el, az épiilet kore
védétetst kell késziteni. A védotetd szélessége a fal sikjatol szdmitva legalabb 2,5 méter, de szikség
szerint az épiilet magassdganak 1/6-a.

Az utdlag beépitett vizszintes falszigetelésnél az egyszerre kibontott szakasz élhossza legfeljebb 1,0
m lehet. A pilléreket minden esetben ki kell véltani.

Tégla- vagy vasbeton pillér javitdsa, illetve megerésitése esetén a tehermentesitést méretezett
diicolassal kell biztositani a munkavégzés megkezdése eldtt. A hibas, laza részeket le kell vésni, és
csak ezt kivetden szabad a javitasi munkat megkezdent!

Alapszélesitésnél a meglévo alaptest egyik oldalan kell eldszor elvégezni a foldmunkat és az
alaptest elkészitését. Csak ezt kovetden szabad a mésik oldalon az alapgddor kiemelését megkezdeni.
Az egyszerre munkéba vett szakasz legfeljebb 3,0 m lehet

A sajtolt colopokkel t6rténd alap megerdsitése esetén a munkat az épitlé épiilet pincéjében ducolt
munkagsdorbél kell végezni. A munkagdddmek a fallal parhuzamos szélességi mérete 1.5 méternél
tobb nem lehet.

A cblopsajtolas sorrendjét ugy kell megallapitani, hogy két colopozési hely kizott legaldbb két
érintetlen vagy mar beépitett coldphely legyen.

A prébaterhelésre kijelolt vizszintes teherhordd szerkezet ala biztonsagi allvanyt kell épiteni.

A fodémesere megkezdése el6tt a padldburkolatot és a feltdltést el kell tavolitani. Az cgymas folotti
fodémszakaszokat csak egymads utén szakaszokban szabad kibontani.

A kivaltott szerkezet alatamaszid allvanyat Ggy kell kialakitani, hogy az lehetévé tegye az §j nyilast
kivalto athidalé szerkezet egyszer(i és biztonsagos beépitését.

A nyilast kivdlto gerendak vagy egyéb szerkezetek felfekvese alatti falszakasz allékonysagat €s
terhelhet8ségét meg kell vizsgalni. A kivalto gerenda vagy egyéb szerkezet felfekvésének
fiiggdlegesébe es6 falszakaszain 1évo Gregeket, hornyokat vagy egyéb mélyedéseket meg kell
sziintetni, azokat a teher viselésére alkalmassa kell tenni.

A kozépfofalban torténd acélgerendés kivaltds esetén a ketoldali fodém terhét megfeleldéen méretezett
ducszerkezettel at kell vinni az altalajra. Gerendas fodémszerkezetek esetén a talp- €s fejgerenda
kozé elhelyezett fiiggdleges dicok mindeniitt a fodémgerendak ala keriiljenek. Az egymas folotti
szinteken alkalmazott dicok egymas alatt legyenek. A ducokat keményfa ékekkel kell felszoritani a

fejgerendahoz.
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A lépeséfokok cseréje esetén a kibontasra keriild 1épeséfok feletti szakaszt megesuszés ellen

biztositani kell.

Meghibasodott kéménypillér vagy kéményfal feltjitasakor a meglazult elemeket leesés ellen
biztositani kell.

Olyan éptiletnél, ahol a parkany fedélszélekkel van leterhelve, a fedélszék megbontdsa esetén a
parkany allékonységardl gondoskodni kell.

Ha a tilzfal vagy az oromfal a tetdszerkezethez tiizfal kapesokkal van rogzitve, a tet6szerkezet
megbontasa esetén a végleges merevitésig gondoskodni kell a fal ideiglenes megtamasztasarol.
Targyakat és anyagot az épitményrd! ledobni csak biztonsagosan kialakitott ledobd helyrél, ¢s csak
akkor szabad, ha a veszélyeztetett teriiletet figyeld személy biztositja, tovabba a megkdzelitést
elkeritéssel vagy elzarassal lehetetlenné tették. A munkat csak akkor szabad megkezdent, ha az
anyagledobast végzé munkavallalé maga is meggy6z6dott arrdl, hogy a figyelé személy jol lathato €s
a ledobas megkezdésére jelzéssel engedélyt adott. A figyels személyt e munka végzése alatt mas
feladattal megbizni nem szabad. Olyan helyen kell a figyelési helyet kijeldlni, ahol az érintett

Az anyagestszdakat gy kell kialakitani és hasznalni, hogy az a munkavéllalokat ne veszélyeztesse.
Az anyagokat csak megfeleld szerszam alkalmazasaval szabad a csiszdardl eltavolitani, illetve az

dsszetorlodott anyag szétvalasztasat elvégezni. A kornyezetet terhelé mértékil por keletkezését meg

kell akadalyozni.

Bontasi munka

Ott, ahol az épiilet vagy szerkezet bontdsa veszélyt jelenthet:

a) megfeleld ovintézkedésekrsl, modszerekrd] és eljardsokral kell gondoskodni;

b) a munkat csak erre feljogositott személy feliigyelete alatt szabad megtervezni €s elvégezni.

A bontasi munkakhoz tervet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a bontas sorrendjet,
technologiajat, a szitkséges eszkozoket és az alkalmazando segédszerkezetet.

A bontési munkat csak az érvényes jogszabélyok szerinti szakképesitéssel, tapasztalattal és megfeleld
gyakorlattal rendelkezé személy irdnyitasdval szabad végezni.

A bontast végzé munkavallalokkal az alkalmazott technologiat, miiveletet meg kell ismertetni.

A bontasi munkak megkezdése el6tt meg kell vizsgalni, hogy az épitmény milyen anyagbol készilt,
illetve talalhato-e azbeszttartalmi anyag az éptileten. Ez utobbi esetben a vonatkozo jogszabaly
szerint kell eljdrni.

A bontési munkéak megkezdése eldtt, a bontando épiilet allapotat meg kell vizsgalni, és a vizsgalat

eredményét a bontdsi sorrend kialakitasandl figyelembe kell venni. Meg kell éllapitani a becsatlakozo6
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vezetékek allapotat, fajtajat és helyzetét, majd meg kell gy6zGdni arrdl, hogy a vezetékeket
levalasztottak, és tartalmukat leliritették.

A munka megszakitasa esetén a bontés alatt 1év, valamint a megmarado éptiletszerkezetek
aliékonysagat biztositani kell.

A bontasi munkateriiletet keritéssel kell koriilvenni, és az idegen, illetéktelen személyek bontési
teriiletre térténd bejutasat meg kell akadalyozni.

Epiiletek osszefiiggd szerkezeti részeit t6bb szinten egyszerre bontani nem szabad.

Meglazult vagy bizonytalan teherbirasu épiiletszerkezetekre, fédémekre allvanyt vagy dicolast
helyezni nem szabad. A bontés soran hasznalt aladucolasokat, kitamasztasokat, kivaltasokat
méretezni kell.

Az épitményt vagy annak részét alddsassal vagy egyéb stabilitast veszélyeztetd modszerrel donteni
tilos!

A kozlekedési és menekiilési utakat a tormelékto] tisztan kell tartani.

Amennyiben nem akadalyozhato meg, hogy az arra fel nem jogositott személyek a bontés kozelében
tartozkodjanak, a veszélyes tér hatéran figyel$ személyt kell felallitani, akinek a feladata e
személyeknek a bontas korzetébe torténd bejutisanak megakadalyozasa.

A kibontott anyagot tgy kell eltavolitani, hogy az se porhatast, se egyéb olyan hatast ne okozzon,
amely a kdrnyezetre, illetve az épitési munkahelyen vagy annak kozelében tartézkoddkra kéaros vagy
kellemetlen lehet.

A dontéssel torténd épiiletbontas esetén annak idépontjardl az érintett tertilet lakoit értesiteni kell.

A dontés iranyaba esé teriiletet szabadda kell tenni, és el kell keriteni.

Bontasnal a falmagassag kétszeresének megfelels savot kell veszélyes zondnak tekinteni.
Fallehuizashoz csak sodronykotél alkalmazhat6. Kotélvisszacsapas ellen a munkavallalokat
védoallassal kell megvédeni.

Bedontott falrészeket csak az 4llva maradt falszakaszok stabilitasanak ellendrzése utdn szabad
megkdzeliteni.

Markoloval torténd bontas esetén a felemelt markold és a bontand6 épitmény felsé szintje kozott 0,5
meéter szabad tavolsagnak kell lennie.

Sullyal torténé dontés esetén a munkagép gémallasat ugy kell megvalasztani, hogy a gém cstcsa €s a

bontandé épiiletrész legmagasabb szintje kozott legalabb 1.5 méter szabad tavolsag legyen.
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EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHA, VEDOITAL,
TISZTALKODASI SZEREK

1.

1.1.

1.2,

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDORUHAK

Az alkalmazottat véddésltozettel és egyéni védéeszkdzokkel kell ellatni, ha

munkakérében egészségét vagy testi épségét karosito hatas all fenn.
Az egyéni véddeszkdz személyes hasznélatra szolgdl, pénzben megvaltani nem lehet.
Az egyéni véddeszkoz beszereztetése az ligyvezetd igazgato feladata.

Csak olyan egyéni védéeszkdz beszerzése megengedett, amely megfeleldségi

tanusitvannyal rendelkezik.

Az 1j alkalmazottat felvételkor tajékoztatni kell azokrol a hatdsokrol, melyekkel

szemben 6t az egyéni védbeszkdz hasznalata megvédi.

A kiadott egyéni védbeszkdz haszndlata az eldirt munkavégzéshez kotelezd. Aki
figyelmeztetés ellenére nem hasznalja, a munkavégzestol el kell tiltani, az emiatt kieso

idére munkabér nem fizethet6.
Az egyéni védbeszkoz napi tisztitasarol az alkalmazottnak kell gondoskodnia.

Az egyéni védbfelszerelések tisztitdsarél, mosdsarol, fertdtlenitésérdl, javitasardl az

igyvezetd gondoskodik.

Az egyéni védéeszkoz kihordasi idéhoz nem kotott, cserénél az elhasznalédott

védéruhat, véddeszkozt selejtezésre le kell adni.

Amennyiben a véddeszkozok haszndlata terén gondatlansag tapasztalhatd, az abban

okozott kart az alkalmazott kiteles megtériteni.

A hasznalando védédfelszerelések (ruhazat, véddeszkoz) meghatarozasa munkavédelmi

szaktevékenységnek mindsiil.
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2. VEDOITAL

2.1.  Azokon a munkahelyeken, ahol a hémérséklet eléri, vagy meghaladja a +26 C fokot és
munkavégzés kozben a hoterhelés hokimeruléshez vezetd mérteki verej(ekezésl
okozhat, a verejtékezés utjan torténé folyadék-veszteséget kozeoészségiigyl
szempontbol kifogéastalan, 14-16 C fokos hémérseékleti ivovizzel kell pétolni. Erre
alkalmas olyan izesitett ital is, mely alkoholmentes és cukortartalma az ital 4

sulyszazalékat nem haladja meg.

a) melegit italként személyenként és naponként 0,5 liter kellé forrésagh csipkebogydbol készitett, 3
dkg cukrot tartalmazo tedt kell biztositani a munkavallaloknak:

—  aszabadban dolgozdknak azokon a napokon, amikor a meteorolégiai szolgalat jelentése szerint a
véarhaté napi kézéphémérséklet a +4 °C fokot nem haladja meg;

az olyan zart munkahelyen dolgozdknak, ahol a munkahelyi hémérséklet — a munka természete miatt

- tartdsan a 283 Kelvin fokot (+10 C°) nem haladja.

b) A 0,1% konyhasét tartalmazé viz korlatlan fogyasztasanak lehetdségét kell biztositani az
olyan munkahelyeken dolgozok részére, ahol a klimakériilményeket jellemzd effektiv (EH),
illet6leg korrigalt effekiiv (KEH) homérséklet eléri vagy meghaladja az alabbi értékeket:

—  konnyt fizikal munkanal 26 °C fok EH (KEH),
—  kozepesen nehéz fizikai munkéndl 24 °C fok EH (KEH),
— nchéz fizikai munkanal 22 °C fok EH (KEH).

22, A védbital készitése, térolasa, kiszolgalasa kozben a kozegészségligyi eldirasokat

szigoruan be kell tartani.

2.3. A védéitalt a munkahelyen kell elfogyasztani. Elkészittetésérdl, beszerzéserdl,

kiadasarol az ligyvezetd gondoskodik.

3. TISZTALKODASI SZEREK, VEDOKREMEK

3.1. Minden mosdéhoz folyékony szappant vagy szappant és papirtorolkozét vagy
kézszaritot kell biztositani szikséglet szerinti cserével. A sziikségletnek megfeleléen az

a szocialis helységeket WC papirral kell ellatni.
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A tisztalkodasi eszkozok és szerek beszerzésének, valamint a dolgozok részére tort€nd
szétoszidsanak biztositasaért és annak megszervezéséért a munkét kozvetlendl iranyité vezetd a

felelos.

Az erbs szennyezOdéssel jard munkakordkben foglalkoztatott dolgozok részére a kiilon melléklet

szerint tisztalkodo szereket kell biztositani.

MUNKAVEDELMI OKTATAS

1.  MUNKAVEDELMI OKTATAS CELJA

1.1. A munkavédelmi oktatas célja, hogy az alkalmazottak megismerjék a munka-tertiletitkre,
tevékenységiikre vonatkozo dltalanos, specidlis magatartasi szabalyokat, a konkrét
cloirasokat, melyek szilkségesek az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzéshez. Ismerniiik kell a munka sordn el6fordulhato veszélyforrdsokat €s a

veszélyhelyzetben sziikséges teenddket.
2. ELOZETES OKTATAS
2.1.  Minden 0j belépd alkalmazottat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

22, Az oktatas soran az alkalmazottnak tobbek kozatt meg kell ismernie:

° az MVSZ ra vonatkozo eldirdsait,

° a technolégiai, miveleti, kezelési eldirasokat,

° munkavédelmi jogait és kotelességeit,

o a munkavégzéssel kapcsolatos biztonsagi eléirasokat,
o tiizveédelmi, egészségiigyi, kozlekedési ismereteket.

23. Az elméleti és gyakorlati oktatast oktatdsi naploban kell dokumentalni az oktatasi

tematika feltiintetésével, az oktatd és az oktatott alkalmazott aldirdsaval.

b
e

Az oktatott anyag elsajatitasarol visszakérdezés Gtjan meg kell gy6z6dni az oktatas utan,

melyet a naploban jelezni kell.
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IDOSZAKOS OKTATAS

Az alkalmazottakat évente legaldbb egy alkalommal kell ismétlédé munkavédelmi

oktatasban részesiteni.

Az oktatasrol tavolmaraddk részére az ismételt munkaba allaskor potlélag kell oktatast

tartani.

Az oktatasok dokumentédldsa az oktatasi napldban térténik.

AZ OKTATAS EGYEB ELOIRASAI

Hat hénapon tuli tavollét esetén az ismételten munkdba allokat elméleti és gyakorlati

oktatasban is részesiteni kell.

Mas munkateriiletre t6rténé athelyezésnél az oktatasrol, az athelyezést elrendeld vezetd

kételes gondoskodni az 0 tevékenység kovetelményeinek megfelelden.

A létesitmény teriiletén munkat végzd kiilsés vallalkozas helyi vezetdjét az
igyvezetének kell a helyi sajitossigoknak megfeleld munkavédelmi oktatasban
részesitenie. A kiilsés vallalkozds munkavezetdjének kotelessége sajat alkalmazotti

részére az oktatast megtartani.

Az alkalmazott, aki az oktatison sajat hibajabdl nem vett részt, a potoktatas

megtdrténtéig munkat nem végezhet, a kiesé idére munkabér nem fizethets.

Az oktatdsokat munkaidében kell megtartani, és arra elegendé idot kell biztositani,

munkabér fizetése mellett.

Uj berendezés {izembe helyezése elétt a valtozasnak megfeleld oktatas megtartdsardl az

ligyvezetdnek kell gondoskodnia.
Rendkiviili oktatast kell tartani a kdvetkezd esetekben:
° halalos, stilyos csonkoldsos baleset,

° kettdnél t6bb személy egyidejl sérilése,
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® sorozatos, kirivd baleset esetén,
° ha az ligyvezetd elrendeli.

Csak az a vezetd tarthat munkavédelmi oktatast, aki a vonatkozé jogszabdlyokkal,

elbirasolkal tokéletesen tisztdban van.

Az oktatasok megtartasara kiils6, munkavédelmi szakképesitésli személy is felkérhet6.
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MUNKAVEDELMI ELJARASOK

1. UZEMBE HELYEZESI ELIARAS

1.1.  Veszélyesnek minésiild telephely, berendezés hasznalatba vételére, illetve lzembe

helyezésére lizembe helyezési eljarast kell lefolytatni.

1.2, Kézi elektromos kisgépek, irodagépek, haztartdsi gépek, laboratériumi miiszerek,
gépjarmivek esetén lizembe helyezési eljarast nem kell lefolytatni. Az izembe helyezés
eléfeltétele ebben az esetben a kiallitott munkavédelmi mindségtantsitas, illetve

gépkoényv, garancialevél, gépjarmivek esetében az érvényes forgalmi engedély megléte.

1.3. Az lizembe helyezési eljaras két fazisban tdrténik:

e munkavédelmi lizembe helyezés,

e az ligyvezetd igazgatd altal az lizemeltetés elrendelése.
1.4. A hasznalatbavételi, illetdleg tizembe helyezési eljarast akkor is le kell folytatni ha:

e atépités tortént,

o teljes vagy részleges rekonstrukcio tértént,

o a berendezés megszakitas nélkiil egy honapon keresztiil tizemen kivill volt.

1.5.  Munkavédelmi tizembe helyezés nélkiil a berendezés préba-, illetve kisérleti jelleggel

max. 180 napig {izemeltethetd.

et

1.6. A Dberendezés dokumentaciojahoz hozzatartozik a munkavédelmi megfeleloséget

bizonyité irat (megfeleldségi nyilatkozat), melyet annak selejtezéséig meg kell érizni.

1.7. A munkavédelmi tzembe helyezést csak munkavédelmi szakképzettségli személy

végezhetl.
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FELULVIZSGALATOK

A munkaeszkozdket az alkalmazott minden hasznilatbavétel eldtt koteles biztonsagi

szempontbol szemrevételezéssel megvizsgalni.

Hordozhaté, dugaszold aljzattal ellatott berendezéseket évente érintésvédelmi

vizsgalatnak kell alavetni.

Elektromos vezetékek, dugaszolo aljzatok érintésvédelmi hatdsossagdt minden

hasznélatbavétel eldtt szemrevételezéssel kell ellenérizni.

A tlzvédelmi szabvdnyossagi és villamvédelmi feliilvizsgalatot a tlizveszélyességi

osztalyba sorolastol fliggden 3-6-9 évenként kell elvégezni.

Miiszeres mérések: j munkahelyek létesitése és rekonstrukcio esetén hatdsagi eldirasok

alapjan miiszeres méréseket kell végeztetni (vilagitas, légszennyezés, stb.).

EmelSgépeknél/gépeknél be kell tartani az ,,21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet - a gépek
biztonsagi kivetelményeirdl €s megleleléségének tanisitasarol” és az ,, 47/1999. (VIIL 4.)

GM rendelet - Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl” sz0l6 jogszabalyi eldirdsokat

Forgdérakoddknal, emeldgépeknél meg kell hatarozni a feliilvizsgalatok gyakorisagat.
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3. AMUNKAKEPESSEG VIZSGALATA

3.1

3.2.

3.3.

(O8]
o0

3.9.

Minden alkalmazott a munkahelyen kipihent, a munka biztonsagos elvégzéséhez
szitkséges allapotban kételes megjelenni. Az alkalmazott szédiilést, boduldst eltidezd

gydgyszer hatdsa alatt munkavégzés megkezdésekor nem allhat.

Az alkoholszondas ellendrzések feltételeinek megteremtiésérél az tigyvezetd

gondoskodik.

A munkabalesetek bekévetkezésénél alkoholszondéds vizsgélatot kell tartani, melynek

eredményét a munkabaleseti jegyz6konyvben szerepeltetni kell.

Az alkoholszondas vizsgalat meglagadasa, illetve pozitiv eredménye munkafegyelmi

vétséget képez, melynek elbirdlasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
Az alkoholszondés ellendrzést minden esetben jegyzdkonyvezni kell.

Ha az alkalmazott a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek felulvizsgalatara

véralkohol vizsgalatot kérhet.

Pozitiv eredményll vizsgalat esetén a alkalmazottat a munkahelyrdl el kell tavolitani.

Erre az idére munkabér nem fizethetd, kivételt képez, ha a véralkohol vizsgalat negativ

eredményt mutat.

Amennyiben a véralkohol vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondas vizsgalat

eredményét, a vizsgalati koltség a alkalmazotiat terheli.

A vizsgalatra vont alkalmazott személyiségi jogait megsérteni tilos!

4. MUNKAVEDELMI ELLENORZES

4.1.

A munkahelyen tartozkodo lgyvezetd a munkavégzés ideje alatt koteles - szilkség esetén

tobbszor is - a munkateriiletet biztonsagi szempontbél ellendrizni.
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Az ellendrzés megszervezése az ligyvezetd a feladata.

Az ellendrzésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni a hidnyossagok megsziintetésének

hataridejével €s az ezért felelds személyek megnevezésével.

Kilonds gondossdaggal kell kezelni az életveszélyt, vagy kozvetlen balesetveszélyt
feltaro megallapitasokat. Ilyenkor azonnali intézkedés szitkséges, a munkat a

veszélyhelyzet elharitdsanak idétartamara le kell allitani.

Ha az ANTSZ (Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat), az OMMF
(Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeltigyeldség), illetve a teriiletileg illetékes
Févarosi Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyeldség részérdl hatésagl ellendrzés
torténik, akkor helyszinen tartdzkodd munkatars, és az ligyvezetd igazgatd kotelessége a

hatosagot képviselék munkajanak eldsegitése.

A létesitmény berendezéseit, felszereléseit csak az arra jogosult személy veheti igénybe,

aki felelds annak épsépéért, rendjéért és rendeltetésszer(i, biztonsagos hasznalataért.

5. MUNKAVEDELMI SZEMLE

5.1

A dolgozok egészségét nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd

rendelkezések és eldirdsok betartdsat a szervezeti egységeknél — az 4ltalanos ellendrzéseken

kiviil — meghatarozott idészakonként munkavédelmi szemle megtartasaval kell ellendrizni.

5.2

A munkavédelem kozvetlen irdnyitasara kijeldlt vezeté évente egy alkalommal kételes

mindenre kiterjedé munkavédelmi szemlét tartani.

5.3

A munkavédelmi szemlér6l jegyz6konyvet kell felvenni a résztvevdk alédirdsaval.

A munkavédelmi szemlén lehetoség szerint

a munkavédelem kodzvetlen iranyitasara kijel6lt vezetd,
a munkavédelmi vezetd,

az ellenOrzott egység vezetdje,

az illetékes munkavédelmi képviselo,

a foglalkozds-egészségligyi orvos

vesz részt.

A jegyzOkdnyv tartalma:
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— aszemle helye, id6pontja;

— aszemlebizottsdgban résztvevOk neve, beosztasa;

—  azelézd szemlén feltart hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések ellendrzése, a
hidnyossagok megsziintetését akadalyozo tényez6k ismertetése, azok elharitasa megallapitott Gjabb
hatarid6 a felelds megnevezésével;

— aszemle soran feltart hidnyossagok munkahely szerinti felsorolasa, azok megsziintetésére hozott
intézkedések megnevezése, konkrét hatarideje, a feleléstk megnevezése;
— egyéb szikségesnek tartott megdllapitasok.

5.4 A munkavédelmi szemle el6készitésével, dokumentalasdval kapcsolatos feladatokat a
munkavédelmi vezetd latja el.

5.5 A munkavédelmi jegyz6konyveket az iratkezelési szabalyok szerint kell megdrizni (5 évig).

6. RENDKIVULI SZEMLE

Ha a vizsgalt teriiletén olyan azonnali bejelentésre kitelezett baleset vagy a dolgozok testi ¢pségét
veszélyeztets esemény tortént (halélos, csonkuldsos baleset. a dolgozok nagyobb csoportjat érinté
egészségligyi kdrosodas stb.), amely a munkaeszkdzok biztonsagos {izemeltetéséhez és a hasonlo
esemény elkeriiléséhez tapasztalatokat ad, a munkavédelem kozvetlen irdnyitésara kijelolt vezetdnek
rendkiviili szermlét kell elrendelnie. A rendkiviili szemlérd! jegyz8konyvet kell felvenni a résztvevok

alairasaval.
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A létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz Kkarbantartasara a munkaltatonak karbantartési

iitemtervet kell készitenie a vonatkozo jogszabdlyi, a munkahelyen lévé gépek gyartdi, forgalmazdi

el6irasai ﬁgye'lembevételével.

A karbantartast csak szakképzett, a munka elvégzésére jogosult munkavallalo végezheti. Kiilsd

karbantart6 szolgaltaté esetében a munkéltatonak a megrendelés, illetve a szerzOdéskotes eldtt meg

kell gyézédnie, hogy a kiilsd szolgaltaté a megfeleld jogosultsaggal rendelkezik-e.

Kiilonleges véddintézkedések sziikségesek tiiz-, robbands-, mérgezésveszélyes térben végz
munkaknal, vagy ott, ahol ilyen anyagokkal kell dolgozni, tovdbbd zart terekben tartalyokb

silokban végzett munkaknal.

Az elvégzett munkdkat a karbantartast végzOnek azonosithatdé modon dokumentélnia kell.

ett

an

A

karbantartasrél szolé dokumentumokat a munkaltato koteles nyilvantartasba venni és 5 évig

megbrizni. A veszélyes munkaeszkdzok javitasa csak jegyzOkonyvvel dokumentéltan térténhet.

jegyzoékonyveket a munkaltaté kételes nyilvantartdsba venni és 5 évig megdrizni.
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MUNKAFOLYAMATRA VONATKOZO ELOIRASOK

A munkaltaténak a munkafolyamatot, a technoldgiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell
megvalasziania, hogy az sem a munkavéllaldk, sem a munkavégzés hatokodrében tartézkodok
egészséget €s biztonsagit ne veszélyeztesse.

A munkéltatd a munkaligyi miniszter rendeletében meghatérozott veszélyességi osztilyhoz,
munkavallaléi létszamhoz igazoddan, a rendeletben megjelslt idétartamra és képesitési feltételekkel
koteles munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt foglalkoztatni, e személy részére
valamennyi munkavédelemmel dsszefliggd informdciét megadni, és a szitkséges targyi feltételeket

biztositani az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltator feladatainak

teljesitése érdekében.

A munkaltat6 koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, killonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzékre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalékat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjdn olyan megelézd intézkedéseket koteles
hozni, amelyek biztositjdk a munkakoriilmények javuldsat, beépllnek a munkaltatd valamennyi

irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes érdekében a munkaltatd kdteles a
szlkséges utasitasokat és tajékoztatast kell¢ iddben a munkavallalénak megadni, rendszeresen
meggydzddni arrdl, hogy a munkakdrilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozd rendelkezéseket, a munkavégzés kortilményeihez
igazods, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfelelé munkaeszkdzoket
biztositani. A munkavallalok részére, j technologidk bevezetése elétt kelld idében megtargyalm a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésilk egészségre és biztonsagra
kihato kovetkezményeit, a tudomasdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos végzésével kapesolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a
sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az 1993. évi
XCIIL. tﬁrvén)-( eldirasainak megfelelden eljarni. Bizlositani a véddeszkdzoket, azok rendeltetésszerh

hasznalhatdsagat, védoképességét, kielégits higiénés allapotat, a szikséges tisztitdsat, karbantartasat

Eotvis Jozsef SZKI - munkavédelmi szabdlyzata




49

(javitasat), poilasata valtozéd koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a

munkakoriilmények javitasara.

A MUNKALTATO TERULETEN, MAS GAZDALKODO
SZERVEZET ALTAL VEGZETT MUNKA SZABALYAI

A munkaltaté teriiletén més gazdalkodd szervezet altal végzelt munka esetén szerzbdésben kell
rogziteni a munkavédelemmel ssszefliggd, igy kilondsen, az oktatas, a védbeszkdz, védoruha
biztositas, a munkavégzéshez sziikséges technoldgiai eldirasok biztositasa, a munkateriilet atadas-
atvétel  (idépont, dtadd-atvevd személyek), a munkateriiletre  illetéktelenek  bejutasanak

megakadalyozasa, az Epitési Naplo vezetése tényét.

A munkaltaté teriiletén mas gazdalkodé szervezet altal végzendd tevékenységet, a munkavédelem
koordinalasat, elsésorban a véllalkozasi szerzidésben kell rogziteni. Amennyiben a feladat
sajatossigaibol adoddan erre nincs lehetdseg, a munka megkezdését megeldzden kell koordinacios
bejarast tartani és a megéllapodast jegyzOkonyvben kell rogziteni. Mas gazdalkods szervezet
munkavéallaléi kotelesek a jelen MVSZ. eldirasait betartani. Velik a jelen Munkavédelmi
Szabalyzatot ismertetni, azt dokumentalni kell. A munkaltato teriiletén mas gazdalkodd szervezet
altal végzendé tevékenységet, a munkavédelem koordinalasat, elsgsorban a vallalkozasi szerzédésben

kell rogziteni.

Kiilsd véllalatok (allami, szévetkezeti, maganvallatkozdk, stb.) tevékenységének munkabiztonsagi
szabélyozasat a kiilsé véllalat koteles elvégezni, de a kotott szerzddésben ki kell térni az intézmény
sajatossagaibél adédd korilményekre is. Ezt a feladatot a szerzbdéskotésre jogosultnak kell

elvégeznie.
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MUNKAHELYI VILAGITAS MUNKABIZTONSAGI SZABALYAI

Az adllandd munkavégzésre szolgald munkahelyeken a munkaltatd koteles folyamatosan biztositani,
hogy a munkahelyi vilagitas feleljen meg a munkavégzés jellegének. Ezen kotelezettségén beliil a
munkaltatd kételes a vilagito berendezések épsépének, miikddbképességének folyamatos
ellendrzését, a szitkséges javitasokat elvégezni. A munkéltaté koteles biztositani hogy a munkahelyek
névleges megvilagitasa, szinhdmérséklete, szinvisszaadasi fokozata és kaprazasi fokozata a helyiség
rendeltetése és az ott végzett tevékenység figyelembevételével elégitse ki a kvetelményeket. Az
ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szelldzd-berendezéseknek biztonsdgos moddon nyithatonak,
zarhatdnak, bedllithaténak és rogzithetének kell lenniiik, nyitott &llapotban nem lehetnek olyan

helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

A TAKARITOMUNKA MUNKABIZTONSAGI SZABALYAI

o A takaritasnal nagy gondot kell forditani a takaritast végzé személyek biztonsagara.
Ablaktisztitast csak rogzitett létrarol, vagy az ablakot leszerelve szabad végezni. [Fitétestre,
ablakparkanyra, vagy egyéb segédeszkdzre feldlini tilos! Elektromos berendezésekhez,
kapcsolokhoz vizes kézzel nyGlni és vizes ruhaval tordlni tilos! A munkahelyek

portalanitasara a dolgozok egészségvédelme érdekében kiilonds gondot kell forditani.

o Csak olyan, f8mbdl késziilt egy Un. tobbrészes Osszecsukhatd 1étrat, fellépdt, pddiumlétrat
szabad hasznalni, amely bepattand konyok vagy mas rogzitéssel, elesiszas elleni védelemmel
ellatott talppal késziilt, és sem a létra foka, sem egyéb része nincs meggdrbiilve. Gorgdvel,
kerékkel ellatott 1étrat, fellépét, podiumlétrat csak elmozdulas ellen régzitett, ill. biztositott

allapotban szabad hasznalni.

o A tisztito-, fert6tlenitészereket eredeti csomagoldsban, felirattal, piktogramokkal ellatva,

kiilon helyiségben (szekrényben-fiilkében) Gsszeférhetdség szerint kell tarolni!

o A haztartasi porszivo porzsakjanak cseréjét csak a késziilék csatlakozéd zsinérjanak a fali

aljzatbdl tortént kihvzasa utan szabad elvégezni.

o Porszivét tilos térétt vagy hidnyos burkolattal hasznalni!
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Felmelegedett lampaarmatirat, izzot vizes ronggyal tisztitani tilos.

NyilaszarGk tisztitdsakor biztositani kell Jhogy a munka elvégzéséhez megfeleld tér alljon
rendelkezésre, az ajtdé vagy ablakszarnyak akaratlan becsukodasa, ill. kinyildsa ellen rogzitve

legyen, figgetlentil attdl, hogy az vizszintes vagy fiiggbleges tengely.

Uvegfeliiletek tisztitasa el6tt meg kell gydz6dni arrdl, hogy repedés nincs-e a tisztitandé
feliileten. Csak olyan nyilaszarG tisztitdsét szabad megkezdeni, amelynek csuklépantjai és

iivegfélﬁlete megfeleléen épek.

MUNKABALESETEK

MUNKABALESETEK BEJELENTESE

Az alkalmazott a munkaidé kieséssel nem jard sériilést, rosszullétet is koteles az

lgyvezetének jelenteni.

Ha a sériilt egészségi allapota miatt a balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a

munkatarsanak kell megtennie, aki a sériilésr6l tudomaéssal bir.

Az elérelathatoan munkaidd kieséssel jaro munkabalesetet haladéktalanul tovabb kell

jelenteni az tigyvezetd igazgatonak, aki gondoskodik a munkabaleset kivizsgalasarol.

A munkabaleset késedelmes jelentése, tovabbjelentése munkafegyelmi vétséget képez.

2, MUNKABALESETEK KIVIZSGALASA

2.1.

2.2.

A munkabalesetek kivizsgdldsat csak munkavédelmi szakképesitésii személy végezheti.

A munkavédelmi szakembernek a bejelentett, ill. tudomasara jutott balesetrél meg kell

allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
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errdl a jogorvoslat lehet6ségével a sériltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozét
értesitenie kell. Jogorvoslat miatt a tertiletileg illetékes Munkabiztonsagi ¢s Munkatigyi

FeliigyelGséghez kell fordulni elsé fokon.

Az Uti balesetek (munkéba jévet, hazafelé menet) nem tartoznak a munkabalesetek
fogalmaba. Kivizsgalasukat, jegyzOkonyvezéstket az Orszdgos Egészségbiztositasi

Pénztér kifizetéhelye végzi.

A munkabalesetekrdl 6 példanyban "Munkabaleseti jegyzokonyv'-et kell felvenni. A
baleset korilményeinek tisztdzdsa érdekében - ha sziikséges - tanukat kell meghallgatni,
illetve a sériilt nyilatkozatét rogziteni kell. A munkabaleseti jegyzékonyvet az ligyvezetd

¢s a kivizsgalast végzd munkavédelmi szakember irja ald.
A jegyzOkdnyvek nytlvantartasarol az tigyvezetd igazgatod gondoskodik.

Amennyiben a leadott tappénzes lapon baleseti kdédszam szerepel és a munkabaleseti jelleg
nincs feltlintetve, az alkalmazottat nyilatkoztatni kell a baleset bekdvetkezésének

koriilmeényeirdl az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar részére.
Ha munkabalesetre utald koriillmény all fenn, a balesetet pétldlag ki kell vizsgélni.
A kitsliott "Munkabaleseti jegyzokényv'-et meg kell kiildeni:

e a munkabaleset helyszine szerint illetékes Munkabiztonsagi ¢s Munkatligyi

Feliigyeloségnek egy példanyban, a balesetet kdvetd honap 8-dig,
e 2 példanyban az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztarnak,
e 2 példanyban a sériiltnek (hozzatartozbdijanak),
e 1 példanyban a munkaltaténak (irattar).

Ha a sérilt a jegyz6konyv megallapitasaival nem ért egyet. a teriiletileg illetékes

Munkabiztonsagi és Munkatigyi Feliigyeloséghez fordulhat felilvizsgalatért.

A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté nem kételes azt

bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.
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3. RENDKIVULI ESEMENYEK

L
—

3.3.

3.4

Rendkivilli eseménynek tekintendd és azonnali tovabbjelentésre kételezett silvos

munkabalesetek:
e halalos baleset,
e orvosi vélemény szerint életveszélyes allapot,

e valamely érzékszerv, érzékelé szerv vagy reprodukcids képesség (medddség,

nemzoképesség) elvesztése, ill. jelentds mértékii kdrosodasa,

e sulyos csonkulds, hiivelykujj, vagy kéz-1ab tébb ujjanak elvesztése és az ennél

sulyosabb esctek,

o beszéloképesség elvesztése, vagy feltind torzulds, bénulds, illetbleg elmezavar.

Az eldzd pontban felsorolt balesetek bekdvetkezésénél a helyszinen 1évéd ligyvezetd

kotelessége azonnal értesiteni:

e MENTOKET  Tel.: 104

° RﬁND(")RSEGET Tel.: 107

e A létesitmény lizemeltetésért felelds gazdasagi tarsasag ligyvezetd igazgatdjat.
¢ Munkavédelmi szakembert.

A stlyos munkabalesetet a munkavédelmi megbizott azonnal koteles tovabbjelenteni

telefonon, taviratilag, telexen vagy telefaxon a(z)
e  OMMF Tertileti egysége,
e Munkabiztonsagi és Munkaigyi Feliigyeloség felé,

A helyszint a hatosagi szemlebizottsdg megérkezéséig megvaltoztatni nem lehet.

Kivételt képez, ha tovabbi veszély all fenn, vagy jelentds gazdasagi kar keletkezne. A
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helyszin megvaltoztatasa elétt a helyszinrdl rajzot vagy fényképfelvételeket kell

késziteni és a targyi bizonyitékokat meg kell érizni.

A baleset kivizsgalasa folyaman a hatésagi szemlebizotisag intézkedései alapjan kell

eljarni.

4. KVAZI BALESETEK

4.1.

4.2.

Ki kell vizsgalni azokat a baleseteket is, melyek személyi sériiléssel nem jartak, de a

sériilés csak a véletlenek szerencsés ésszjatéka miatt maradt el.

A megfeleld intézkedéseket akkor is meg kell hozni, ha a kivizsgalas eredményét a

munkabiztonsagi hatosagok felé nem kell jelenteni.

5. KULSO VALLALKOZAS MUNKAVEGZESEVEL KAPCSOLATOS BALESETEK

5.1.

5.2.

Amennyiben a létesitmény alkalmazottja kiils§ vallalkozas tevékenysége miatt szenved
balesetet, errél a kiilsd véllalkozas vezetdjét értesiteni kell és a kivizsgalast kdzosen kell

elvégeznl.

A létesitmény teriiletén barmilyen okbol tartozkodé kiilsé vallalkozas alkalmazottjat ért
baleset esetén a baleset kivizsgalasa a killsés vaéllalkozds vezetdjének, vagy
megbizottjanak feladata. A kivizsgalast vegzdk részére a szitkséges segitséget meg kell

adni.

6. KARIGENY, KARTERITES

6.1.

Az alkalmazott munkabalesetével &s foglalkozasi megbetegedésével kapcsolatban

karigényt nytjthat be az tizemeltetésért felelds gazdasagl tarsasag felé.
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A karigényt a munkavédelmi munkatars javaslatara az ligyvezetd igazgatd birdlja el,

munkaveédelmi szakember és tigyvéd véleményének kikérése utdn.

Az alkalmazottnak a karigényét a tarsasag felé felgydgyulasa kdzben, vagy kozvetlen

utdna jeleznie kell. A kartéritési igény 3 év utan elévil.
Az munkaltatonak a karigényt 15 napon beltil kell elbiralnia.

A térsasag hatdrozatban kozli dontését az alkalmazottjaval. A megitélt kartéritési 6sszeg

kifizetésérdl a munkaltato képviseléje gondoskodik.

Ha a karigényt a tarsasag elutasitotta, vagy annak mértékét a alkalmazott vitatja, a

hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellll egyeztetést kérhet a munkaltatétol.

Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, az alkalmazott 15 napon belill

karigényének megitélése ligyében munkatigyi birésaghoz fordulhat.
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